D FRY| DY\ DAdc\ews

Do uzytku wewnetrznego

Protokét nr 28 z dnia 06.11.2025 r.
z uzgodnien Pracodawcy z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych
w PGE GiEK Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw

Pracodawca — PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego
Turéw reprezentowany przez:

Przemystawa Koztowskiego Dyrektora Oddziatu

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turow reprezentowane przez:

1. NSzZ ,Solidarnos¢” KWB Turow

2. NZZG KWB Turéw

3. NSZZ ,Solidarnoéé '80” KWB Turéw

4.27Z ,KADRA” KWB Turéw

5.ZZP PGE KWB ,, Turéw”

Przedmiot spotkania:

l. Uzgodnienia dotyczace wprowadzanych zmian do Regulaminu korzystania przez osoby uprawnione
z ustug i $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Oddziale Kopalnia
Wegla Brunatnego Turéw - REGL 18022/1 - obowigzujace od 01.01.2026 roku.

1. Zaakceptowano wiekszoscig gtosow propozycje Wydziatu HR-HRBP dotyczacg zmiany ilosci dni
wypoczynku urlopowego z 10 kolejnych dni kalendarzowych na 14 kolejnych dni kalendarzowych,
celem wypfaty ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg powigzang ze wzrostem ekwiwalentu
0 700 zt brutto proporcjonalnie do progéw dochodowych jn:

Dochéd na 1 osobe w rodzinie Kwota brutto wyptaty ekwiwalentu
| 1 —
do 2.500 zt 6.000 zt
i _
i powyzej 2.500 zt 5.500 zt

Na powyisza propozycje, akceptacji nie wyrazit Zwigzek Zawodowy ,KADRA” niereprezentatywna
organizacja zwigzkowa, ktory warunkowat zgode na zmiane ilosci dni wypoczynku urlopowego z 10
kolejnych dni kalendarzowych na 14 kolejnych dni kalendarzowych w powigzaniu z jednoczesnym
wzrostem wyptaty ekwiwalentu o 1.000 zt brutto.



o .
D UZYTKU WeWNEL ZNego

Po ogtoszeniu przez przedstawicieli organizacji zwigzkowych decyzji w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie korzystania przez osoby uprawnione z ustug i $wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Oddziale KWB Turéw, Dyrektor Oddziatu (Pracodawca) w oparciu o obowiazujace
przepisy ustawy o zwigzkach zawodowych tj. zgodnie z art. 30 ust. 6, podjat decyzje o wprowadzeniu zmian
uzgodnionych z czterema zwigzkami zawodowymi NSZZ ,,Solidarnos¢”, NZZG, NSZZ ,,Solidarnos¢ ‘80" oraz
ZZP. Powyzsze zmiany beda obowigzywaty od 01.01.2026 r.

2. Ustalono, ze nie wczeéniej jak po zasileniu rachunku ZFSS | transza odpisu (tj. 31.05.2026 r.) zostana
okreélone mozliwosci wyptaty dodatkowej kwoty ekwiwalentu (tzw. wyréwnanie) na wczasy pod grusza.

3. Zaakceptowano wzrost kwoty dofinansowania do imprez integracyjnych pracownikéw jn:

Dochdd brutto na 1os.w rodzinie do 2.500zt z kwoty 140 zt na 240 zt

Dochéd brutto na 1 os. w rodzinie powyzej 2.500zt z kwoty 120 zt na 220zt

Il. Prezentacja wprowadzonych zmian:
1. Strony uzgodnity i zaakceptowaty wprowadzone zmiany do niniejszego Regulaminu ZFSS, ktére

obowigzywa¢ beda od 01.01.2026 roku w sposob przedstawiony jn:

Wprowadzone zmiany:
Rozdziat 4 ,,Zasady dofinansowan do wypoczynku urlopowego os6b uprawnionych”

§6.
W przypadku pracownikéw, za wypoczynek urlopowy uwaza sig¢ wypoczynek trwajacy,
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w ramach urlopu wypoczynkowego, udzielonego co
najmniej w ilodci 7 dni urlopu i innych dni wolnych od pracy. Zasada ta nie ma zastosowania do
wypoczynku wczasowego emerytow.

§9.
Wypoczynek pod grusza dla pracownikéw

pkt 2.
Warunkiem wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza jest przediozenie przez wnioskodawce,
przed rozpoczeciem urlopu, o$wiadczenia zgodnie z treécig zawarta w pkt 4 Zatacznika nr 2 do niniejszego
Regulaminu, potwierdzajacego udzielenie 7 dni urlopu wypoczynkowego i innych przystugujgcych mu dni
wolnych w ilosci co najmniej 14 dni. Urlop i inne przystugujace dni wolne, o ktérych mowa powyzej winny
by¢ udzielone maksymalnie w okresie do 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku. Wyptata ekwiwalentu
nastapi po spetnieniu powyzszych warunkéw, przy najblizszym wynagrodzeniu o ile kompletny whniosek
zostanie ztozony w Dziale Kadr i Spraw Socjainych (DLK) do dnia 25 danego miesigca a udzielony urlop
i dni wolne zostang wprowadzone do systemu kadrowego. Dopuszcza si¢ zfozenie wniosku o wyptate
ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza po wykorzystanym urlopie wypoczynkowym — wz6r wniosku
stanowi Zatgcznik 2a do Regulaminu.

§ 10.

Dofinansowanie do wczasow emerytow i rencistow

Dopisano pkt 3, ktory brzmi:
Osoby uprawnione wraz z cztonkami rodzin mogg korzysta¢ z wczaséw na zasadach ulgowej odptatnosci
raz na dwa lata.



Rozdziat 5 ,Wypoczynek dzieci i mtodziezy”
§13.

1. Uczestnictwo w wypoczynku dzieci i mtodziezy na zasadach ulgowej odptatnosci okreslonych w § 12
niniejszego Regulaminu moze by¢ dwukrotne w ciggu roku kalendarzowego, tj.:

1) jeden raz w roku w okresie ferii zimowych — zimowisko lub dofinansowanie do obozéw
sportowych/rehabilitacyjnych — minimum 6 noclegéw;

2) jeden raz w roku w okresie wakacji letnich — kolonia/obdz lub dofinansowanie do obozéw
sportowych/rehabilitacyjnych — minimum 6 noclegdéw.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dofinansowania do pobytu dziecka realizowanego w kraju lub
za granica we wtasnym zakresie tylko wéwczas, gdy miejscem nauki dziecka jest inne wojewddztwo
lub szkota na terenie naszego wojewddztwa, w ktérej wypoczynek odbywa sie w innym terminie niz w
wojewddztwie dolnoslaskim lub dziecko uczy sie za granica naszego kraju. Dofinansowanie takie
bedzie mozliwe po ztozeniu wniosku (podania) do Komisji Socjalnej, oraz potwierdzeniu nauki w danej
szkole (lokalizacji). W przypadku pozytywnej decyzji - wyptata naleznosci pomniejszonej o odptatnosc
wynikajaca z tabeli nastgpi po zakorczeniu wypoczynku i przediozeniu faktury do Dziatu DLK.
Dofinansowanie bedzie realizowane maksymalnie do wysokosci $redniego kosztu zimowisk, kolonii
i obozoéw organizowanych przez Oddziat w danym roku.

3. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ dofinansowania do obozéw sportowych, gdy nie ma mozliwosci przyznania
tej formy wypoczynku w ramach oferty wtasnej dla dzieci pracownikéw, ktére trenujg w klubach
sportowych. Dofinansowanie takie mozliwe bedzie po ztozeniu wniosku (podania) do Komisji Socjalnej
wraz z potwierdzeniem przynaleznosci do klubu lub potwierdzeniem uczestnictwa w obozie przez
organizatora wypoczynku. Po uzyskaniu zgody Komisji Socjalnej — wyptata naleznosci pomniejszonej o
odptatnos¢ wynikajaca z tabeli odptatnosci nastapi po zakonczeniu wypoczynku i przedtozeniu faktury
do Dziatu DLK. Dofinansowanie realizowane bedzie maksymalnie do wysokosci sredniego kosztu
zimowisk, kolonii, obozéw organizowanych przez Oddziat w danym roku.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ dofinansowania do obozéw rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Dofinansowanie takie mozliwe bedzie po ztozeniu wniosku (podania)
do Komisji Socjalnej wraz z potwierdzeniem uczestnictwa w wyjeZdzie przez organizatora wypoczynku
oraz przedtozeniem kopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Po uzyskaniu zgody Komisji
Socjalnej — wyptata naleznosci pomniejszonej o odptatno$¢ wynikajacg z tabeli odptatnosci nastgpi po
zakonczeniu wypoczynku i przedtozeniu faktury do Dziatu DLK. Dofinansowanie realizowane bedzie
maksymalnie do wysokosci sredniego kosztu zimowisk, kolonii, obozéw organizowanych przez Oddziat
w danym roku.

5. Wnhnioski o dofinansowania do obozéw, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 nalezy sktada¢ w terminach jn:

1) do dnia 31 marca danego roku w przypadku o ubieganie sie dofinansowania w okresie
ferii zimowych;

2) do dnia 30 wrzesnia danego roku w przypadku o ubieganie sie dofinansowania w okresie
wakacji letnich;

Rozdziat 6 ,Wyjazdy rekreacyjne”
§ 16.

pkt 2.

Pobyty zorganizowane od 2 do 7 déb wytacznie w kraju dla oséb uprawnionych, organizowane przez Dziat
Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) do Osrodkéw Wypoczynkowych wskazanych w informatorze w danym roku
kalendarzowym, wybranych przez Komisje Socjalng na podstawie wyboru ofert w trybie § 5 ust. 12-15
niniejszego Regulaminu. Kwalifikacji na pobyty zorganizowane trwajace od 2 do 7 déb dokonuje Komisja
Socjalna na podstawie ztozonych wnioskéw. Z pobytéw zorganizowanych na zasadach ulgowej
odptatnosci mogg korzystac pracownicy wraz z cztonkami rodzin w kazdym roku kalendarzowym.
Pozostate osoby uprawnione (emeryci/rencisci wraz z cztonkami rodzin) — raz na dwa lata. Skorzystanie
przez emeryta/renciste w danym roku z tej formy wypoczynku wyklucza mozliwo$é skorzystania
z wczasOw na zasadach ulgowej odptatnosci.

Do uzytku wewnetrznego



Do uzytku wew:

§ 19.
pkt 3.

Wykorzystanie dofinansowania do pobytow rekreacyjnych nie limituje korzystania zinnych form
i Swiadczen realizowanych ze srodkdw Funduszu.

Rozdziat 7 ,Wyjazdy rekreacyjne”
§ 22,

Wykreslono w pkt 2 ppkt 1aib

pkt 3.
W przypadku emerytéw i rencistow dopuszcza sie jedynie dofinansowanie dla grupy minimum 5
uczestnikéw zrzeszonych w réznych organizacjach (w klubach seniora, kotach zwigzkowych, organizacjach
zwigzkowych oraz ogrodach dziatkowych), decyzje w sprawie dofinansowania podejmuje kazdorazowo
Komisja Socjalna.

§ 23.

1. Pracownicy, emeryci i renciéci w ramach grup zorganizowanych moga otrzymac¢ dofinansowanie
do zespofu muzycznego lub prezentera w ramach organizacji imprez integracyjnych w lokalach
zewnetrznych.

2. Organizator imprezy winien zfozy¢ pisemny wniosek do Kierownika Wydziatu HR-HRBP (DL). We
whniosku nalezy okreéli¢ termin i godziny trwania imprezy, wskaza¢ potrzebe prezentera lub zespotu.

3. Realizacja imprezy moze nastapi¢ po uprzedniej akceptacji wniosku przez Kierownika Wydziatu HR-
HRBP (DL) w zakresie wynajmu zespotu lub prezentera.

4. Emeryci zrzeszeni w Klubach Seniora w celu realizacji spotkari statutowych mogg korzystac
ze wskazanej sali na terenie Zgorzelca lub Bogatyni. Koszt wynajmu sali pokrywany jest z Funduszu.

Rozdziat 8 ,Pomoc rzeczowa i finansowa”
§ 25.

Wykreslono w pkt 2.

Rozdziat 9 ,Postanowienia koricowe”
§ 30.

Zmieniono Zatacznik nr 2: wniosek o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza;

Wykreslono Zatacznik nr 8: zlecenie dofinansowania do imprezy integracyjnej dla pracownikéw —
indywidualne do KG Jubilat;

Wykreslono Zatacznik nr 9: wniosek o przyznanie bonéw dla pracownikéw przebywajacych na zwolnieniu
lekarskim;

Projekt REGL 18022/1 z wprowadzonymi zmianami stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Il. Ustalenia wprowadzanych zmian do zatoieh dziatalnosci socjalnej na 2026 rok stanowiacych
Zatacznik nr 13 do REGL 18022/1.

Zaakceptowano zmiany regulaminowe i nowe ustalenia dziatalnosci socjalnej na 2026 rok w Zataczniku
nr 13 ,Zatozenia dziatalnosci socjalnej”, ktéry jest integralng czescig REGL 18022/l i stanowi zafacznik nr 2
do protokotu.



Do uzytku wewnetrznego

IV. Oméwienie spraw zwiazanych z planem rzeczowo-finansowym ZFSS na 2026 rok.

Postanowiono, iz na poczatku stycznia 2026 roku, Dziat DLK sporzadzi wykorzystanie ZFSS za 2025 rok oraz
przedstawi plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), stanowiagcy podstawe biezacej dziatalnosci socjalnej
w danym roku kalendarzowym

Integralng czes¢ niniejszego Protokotu s3 zatgczniki:
-Zatacznik nr 1 - Projekt Regulaminu 18022/I;
-Zatacznik nr 2 - Zatozenia dziatalnosci socjalnej na 2025 rok stanowigce Zatacznik nr 13 do REGL 18022/1.

Za Strone Zwiazkowa:
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PROJEKT

Regulamin korzystania przez osoby uprawnione
z ustug i Swiadczen socjalnych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turow

REGL 18022/1 Data zatwierdzenia:
Obowigzuje: 01.01.2026 1.



REGULAMIN KORZYSTANIA PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE Z USLUG | SWIADCZEN SOCJALNYCH
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ODDZIALE KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO TUROW

Spis tresci

Rozdziat 1
Postanowienia Ogélne

Rozdziat 2 )
Zasady korzystania z ZFSS

Rozdziat 3
Komisja socjalna i jej zadania

Rozdziat 4
Zasady dofinansowan do wypoczynku urlopowego os6b uprawnionych

Rozdziat 5
Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Rozdziat 6
Wyjazdy rekreacyjne

Rozdziat 7
Imprezy kulturalne i sportowe

Rozdziat 8
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Rozdziat 9
Postanowienia konicowe
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REGULAMIN KORZYSTANIA PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE Z USLUG | SWIADCZEN SOCJALNYCH
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ODDZIALE KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO TUROW

Rozdziat 1 )
Postanowienia ogéline

Podstawa prawna:

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r., poz. 288 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w naliczenia odpisu na zakiadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349),

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim i w drugim pétroczu roku poprzedniego, ktére stanowi podstawe naliczenia
odpiséw na ZFSS w danym roku;

Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Oddziatu KWB Turdw Spétki
PGE GIiEK S.A. z dnia 22 listopada 2010 r. z p6zn. zm.;

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r,
poz.854 z pdzn. zm.).

Postanowienia ogoélne:
Regulamin okreéla zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Zaktadowego
Funduszu Swiadczeh Socjalnych (zwanego dalej Funduszem), wskazuje osoby
uprawnione do korzystania z tych $wiadczen oraz cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na
ktore sg przeznaczone $rodki Funduszu.
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
Srodki Funduszu przeznaczone na poszczegdine formy i rodzaje dziatalnosci socjalnej
okreslane sg corocznie w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
w oparciu o wysoko$¢ odpisu na dany rok oraz wptywéw z innych Zrédet zasilajgcych
Fundusz.

Zatozenia dziatalnosci socjalnej uzgadniane sg corocznie przez organizacje zwigzkowe
oraz przedstawicieli Pracodawcy, a zatwierdzane przez Dyrektora Oddziatu.

Zatozenia dziatalnosci socjalnej stanowig integralng czes$é niniejszego Regulaminu jako
Zatacznik nr 13.

Swiadczenia finansowane z Funduszu maja forme uznaniowa.

Podstawe zréznicowania przyznawanych $wiadczen stanowig wytgcznie kryteria socjalne,
a przyznawanie pomocy jest zalezne od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.
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REGULAMIN KORZYSTANIA PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE Z UStUG | SWIADCZEN SOCJALNYCH

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ODDZIALE KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO TUROW

Rozdziat 2 N
Zasady korzystania z ZFSS

1.

§1.

Z ustug i $wiadczen socjalnych prowadzonych przez Oddziat KWT, zwanego dalej
,Oddziatem”, mogg korzysta¢ osoby uprawnione:

1)
2)

3)

4)

5)

pracownicy Oddziatu oraz cztonkowie ich rodzin;

pracownicy Oddziatu przebywajgcy na urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich

rodzin;

pracownicy przebywajacy na $wiadczeniach rehabilitacyjnych oraz cztonkowie ich

rodzin;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Oddziatu oraz jego poprzednikéw prawnych (KWB

Turow, KWB ,Turéw” S.A., BOT KWB Turéw S.A.,, PGE KWB Turéw S.A. oraz

cztonkowie ich rodzin). Emerytem, rencistg Oddziatu i jego poprzednikéw prawnych

jest osoba, ktérej ustanie stosunku pracy nastgpito w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz osoba:

a. ktora swiadczenie emerytalne uzyskata w terminie pdzniejszym w nastepujgcych
bezposrednio po rozwigzaniu umowy okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych
i éwiadczenia emerytalnego o ile KWB Turéw lub jego poprzednik prawny jest
ostatnim zaktadem pracy,

b. ktéra rente z tytutu niezdolnosci do pracy uzyskata w terminie pézniejszym o ile
$wiadczenie poprzedzone byto okresem zasitkowym rozpoczetym w trakcie trwania
stosunku pracy, a KWB Turéw lub jego poprzednik prawny jest ostatnim zaktadem
pracy;

dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione otrzymujgce rente

rodzinng po bytych pracownikach Oddziatu oraz jego poprzednikach prawnych (KWB

Turéw, KWB ,Turéow” S.A., BOT KWB Turéw S.A., PGE KWB Turéw S.A.), wdowy

i wdowcow po tragicznie zmartych pracownikach wskutek wypadku przy pracy, pod

warunkiem, ze nie wstgpily ponownie w zwigzek matzenski lub nie bedace

w konkubinacie (tylko w zakresie udzielania zapomogi okolicznosciowej).

Za cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1)

2)

3)
4)

5)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonkéw  lub
konkubentow do lat 18, a jezeli ksztatca sie nadal w szkotach — do czasu ukorczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat. Dla dzieci, ktére ukonczyty 18 lat,
a ksztatca sie nadal w szkotach w systemie dziennym, wymagane jest zaswiadczenie
ze szkoly lub z uczelni o pobieraniu nauki. W przypadku nauki w systemie zaocznym
wymagane jest zaswiadczenie z uczelni o pobieraniu nauki oraz zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy, potwierdzajace fakt pozostawiania bez pracy z prawem
lub bez prawa do zasitku lub niezarejestrowania i niefigurowania w PUP.

dzieci o ktérych mowa w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
wspolnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z osoba
uprawniona— bez wzgledu na wiek;

wspotmatzonkdw prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe;

konkubentéw, dzieci konkubentow, jezeli prowadza wspodine gospodarstwo domowe,
pozostajg we wspdlnym pozyciu i posiadajg co najmniej roczny okres wspoélnego
zameldowania oraz nie pozostajg w zwigzku matzenskim z inng osoba.

Za czlonkdéw rodziny nie uwzglednia sie dzieci petnoletnich, nieuczacych sie
i niezarejestrowanych w PUP.

§ 2.
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—

Osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu, powinny ztozy¢ do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przedstawiajgce wysokos¢
$redniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie z miesigca poprzedzajgcego date
ztozenia wniosku (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).
Dopuszcza sie mozliwo$¢ ztozenia jednego oswiadczenia o sredniej wysokosci dochodow
na osobe w rodzinie przez osobe uprawniong, ktéry bedzie wykorzystywany do wszystkich
form dofinansowania w przeciagu catego roku kalendarzowego. W przypadku zmiany
sytuacji materialnej w rodzinie, osoba uprawniona zobowigzana jest ztozy¢ podanie wraz
z aktualnym oswiadczeniem o dochodach (wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu) w celu zweryfikowania dochodu przez Dziat DLK.

§ 3.

. W przypadku, gdy w zlozonym o$wiadczeniu osoba uprawniona do Kkorzystania
ze Swiadczen Funduszu nie przedstawi udokumentowanych dochoddw najblizszych
cztonkdw rodziny objetych opiekg socjalng (np. wspotmatzonek, dziecko itp.), pomoc
socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

. W przypadku wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza, gdy wnioskodawca ztozy
oswiadczenie o tresci jak w Zatgczniku nr 2 i 2a do niniejszego Regulaminu, méwigce
o tym, iz osigga maksymalny putap dochodowy, nie bedzie wymagane przedktadanie
do wniosku Zatgcznika nr 5 do niniejszego Regulaminu, dokumentujgcego sytuacje
dochodowag rodziny. W takim przypadku, wysoko§é wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek
pod gruszg bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego
przewidzianego dla danego Swiadczenia.

. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do pozostatych $wiadczen, oswiadczenie
mowigce o tym, iz wnioskodawca osigga maksymalny putap dochodowy nalezy ztozy¢
na Zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu. W takim przypadku pomoc socjalna bedzie
ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla
danego $wiadczenia.

§4.

. Przy okresleniu sytuacji materialnej uprawnionych, uwzglednia sie dochody opodatkowane
i nieopodatkowane uzyskane ze wszystkich zrodet przez:

1) pracownika, emeryta, renciste;

2) matzonka (konkubenta) pracownika, emeryta, rencisty;

3) dzieci bedgce na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub jego matzonka
(konkubenta) do lat 18, a jezeli ksztatcg sie nadal w szkotach do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

4) dzieci niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - bez
wzgledu na wiek, wspdinie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe z osobg uprawniong.

. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych, w przypadku wyptaty
ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza dla pracownikéw i innych $wiadczen dla
pracownikéw oraz $wiadczen na rzecz emerytéw i rencistéw (Zatgcznik nr 5
do niniejszego Regulaminu) sg przeliczone na jedng osobe $redniomiesieczne dochody
uzyskane z miesigca poprzedzajgcego date ztozenia wniosku dla wszystkich oséb wspdlnie
zamieszkujgcych i gospodarujgcych bez dodatkowych wynagrodzen, np. nagrody z zysku,
nagrody jubileuszowej, podwyzszonej premii, podlegajgce opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, pomniejszone o kwote ptaconych na rzecz dzieci
alimentow, jezeli dzieci nie pozostajg we wspélnym gospodarstwie domowym ustalonym
wyrokiem sgdowym, ugodg sgdowa lub na podstawie o$wiadczenia wraz z przekazem
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pocztowym lub wyciggiem z banku potwierdzajgcym fakt ptacenia alimentow. W dochodzie

gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci

na podstawie wyroku sgdowego, ugody sadowej lub gdy uprawniony nie posiada takich

dokumentdw na podstawie o$wiadczenia (zatacznik nr 10 do Regulaminu) wraz z

przekazem pocztowym lub wyciagiem z banku potwierdzajgcym fakt otrzymywania

alimentéw. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie rowniez dochody
uzyskiwane z tytutu prowadzenia rodziny zastepcze;.

. W celu wyliczenia $redniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na kazdg z osob

wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujacych o ktérym mowa w Zatgczniku nr S

do niniejszego Regulaminu, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace dochdd z roku poprzedniego
w przypadku prowadzenia przez wnioskodawce lub wspdimatzonka/konkubenta
dziataino$ci gospodarczej (ze wzgledu na obligatoryjny okres rozliczenia podatkowego,
ktéry uptywa z koncem miesigca kwietnia — do tego czasu uwzglednione bedg
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego, potwierdzajace uzyskany dochéd sprzed dwoch
lat);

2) w przypadku poniesienia straty z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
— przyjmuje sie oéwiadczenie o wysokosci uzyskiwanych dochoddw nie mniejszych niz
minimalne wynagrodzenie miesieczne w danym roku kalendarzowym.

3) w przypadku osob prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza (opodatkowana
w takiej formie, ktora nie daje mozliwosci ustalenia dochodu — przyjmuje sie
o$wiadczenie o wysokoséci uzyskiwanych dochodéw do opodatkowania nie mniejszych
niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego
w danym roku kalendarzowym.

4) zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Gminy/Miasta o dochodzie z gospodarstwa
rolnego (dochéd ustala sie na podstawie powierzchni uzytkéw roinych w hektarach
przeliczeniowych i wysoko$ci przecigtnego rocznego dochodu z  pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, ogtaszanego
corocznie przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego);

5) zaswiadczenie o pobieraniu nauki w szkole lub szkole wyzszej dzieci wnioskodawcy,
ktore ukonczyty 18 rok zycia;

6) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt pozostawiania bez
pracy z prawem lub bez prawa do zasitku oraz niezarejestrowanych i niefigurujgcych
w PUP cztonkéw rodziny wnioskodawcy, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym za wyjgtkiem dzieci pobierajgcych nauke w szkotach ksztatcgcych
w systemie dziennym, ktére nie ukoriczyty 25 roku zycia. Do wyliczenia wysokosci
dredniego miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie nie uwzglednia sie dzieci
petnoletnich nieuczacych sie i niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

7) orzeczenie o niepetnosprawnosci cztonka rodziny, bez wzgledu na wiek;

8) prawomocny wyrok sadu rodzinnego stwierdzajgcy przysposobienie dziecka;

9) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje;

10)w przypadku pobierania/ptacenia alimentéw, przediozenie wyroku sadu
o przyznaniu i wysokosci alimentéw badz ugody sadowej lub gdy osoba uprawniona
nie posiada takich dokumentéw na podstawie o$wiadczenia wraz z przekazem
pocztowym lub wyciagiem z banku potwierdzajgcym fakt ptacenia/pobierania
alimentow;

11)decyzje z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przyznajacg Swiadczenia na
pokrycie kosztéw utrzymania z tytutu prowadzenia rodziny zastepczej;

12)decyzje przyznajgca $wiadczenia rodzinne lub $wiadczenia pielegnacyjne, zasiki
rodzinne itp;

13)w przypadku, gdy niemozliwa jest jednoznaczna ocena sytuacji materialnej
(dochodowej) wnioskodawcy, badz powstaly watpliwosci co do wiarygodnosci danych
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przedstawionych w oéwiadczeniu (Zatgcznik nr 5), Komisja Socjalna moze zgda¢ od
Whioskodawcy potwierdzonej przez Urzad Skarbowy kopii ztozonych zeznan
podatkowych  wszystkich  czionkébw  rodziny  wspodlnie  zamieszkujacych
i gospodarujgcych lub innych dokumentéw, ktére pozwolg na zgodna z prawdg ocene
sytuacji dochodowej osoby uprawnione;.

Do dochodu nie wlicza sie:

1) éwiadczen przyznanych przez Osrodki Pomocy Spotecznej: (Swiadczenie
wychowawcze oraz Swiadczenie na dobry start);

2) niemozliwych do wyegzekwowania kwot alimentow (fakt ten nalezy udokumentowac
zaswiadczeniem od komornika o bezskutecznosci egzekucji) lub gdy brak jest
mozliwosci rozpoczecia $ciggania alimentow przez komornika na podstawie
oswiadczenia;

3) kwot alimentéw ptaconych na rzecz dzieci.

Rozdziatl 3
Komisja socjalna i jej zadania

—_—

§5.

Komisja Socjalna jest organem opiniujgco-doradczym powotanym przez Pracodawce.

W sktad Komisji wchodzg wskazani imiennie na piSmie przedstawiciele Zwigzkéw

Zawodowych dziatajgcych w Oddziale oraz Przedstawiciel Pracodawcy (pisemne

wskazanie 2 os6b: 1 osoba — staty czionek Komisji, 2 osoba — zastepca w przypadku

nieobecnosci statego cztonka Komisji).

Komisja Socjalna dziata w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz w oparciu

o przepisy prawa, ktérych znajomos$¢ jest niezbedna do prawidtowego wydatkowania

Srodkéw Funduszu.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opiniowanie wnioskdw i przyznawanie $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym
z wytaczeniem wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg dla pracownikéw oraz
Zz wylgczeniem opiniowania wnioskéw i przyznawania $wiadczen na pobyty
indywidualne w o$rodkach wypoczynkowych;

2) weryfikowanie wniosku o wypfate ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza jedynie
w sprawach budzgcych watpliwosci, trudnych do rozstrzygniecia przez pracownika
Dziatu DLK;

3) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu niniejszego
Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie zasad korzystania z ustug i $wiadczen
w nim okreslonych;

4) rozpatrywanie raz w miesigcu wnioskéw w zakresie przyznania pomocy finansowe;j
i rzeczowej osobom uprawnionym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
tj. wystgpienia zdarzen losowych, przyznawanie zapomaég odbywa sie wedtug potrzeb:

5) ustalanie kwot zapomég pienieznych i formy zapomég rzeczowych;

6) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w razie watpliwosci, zwigzanych
z sytuacjg zyciowa 0séb ubiegajgcych sie o pomoc.

Komisja Socjalna ma prawo do:

1) wgladu w dokumentacje potwierdzajaca osiagane dochody przez wszystkie osoby
uprawnione oraz inne dokumenty dotgczone do wniosku;

2) wnioskowania o przyznanie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pomocy
finansowej osobom uprawnionym;

3) wnioskowania w uzasadnionych przypadkach o pozbawienie oséb uprawnionych
prawa do korzystania ze $wiadczen Funduszu.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Decyzje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia
podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. llosci glosow ,za” i ,przeciw” oraz
Jwstrzymujacych” sie od glosu zostajg kazdorazowo wpisane do Protokotu. W przypadku
remisu — decyzje rozstrzyga przedstawiciel Pracodawcy.

Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu nie wymaga pisemnego uzasadnienia
Komisji Socjalnej.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji
o sytuacji rodzinnej i materialnej wnioskujacych o $wiadczenia socjalne przyznawane na
podstawie niniejszego Regulaminu.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w miesigcu i sg protokotowane. Protokoty z posiedzenia Komisji Socjalnej, podpisane
przez czionkdéw dia swej waznosci wymagajg akceptacji Kierownika Wydziatu
HR-HRBP (DL) oraz zatwierdzenia przez Dyrektora Oddziatu lub osobe posiadajacy
odpowiednie umocowania.

W przypadku braku akceptaciji tresci protokotu przez Dyrektora Oddziatu, sprawy objete
przedmiotowym protokotem wymagajg ponownego rozpatrzenia przez Komisje Socjalng.

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Oddzialu — protokoty udostepniane sa do wgladu
cztonkom Komisji Socjalne;j.

Dziat DLK ustala liste kontrahentéw, ktérzy zostang zaproszeni do wzigcia udziatu
w postepowaniu, zachowujac przy tym zasady uczciwej konkurencji. Kontrahenci, ktorzy
nie zostali zaproszeni do wziecia udziatu w postepowaniu, a ztozyli oferty w Dziale DLK
w okreslonym terminie, réwniez beda brani pod uwage przy wyborze ofert. Liczba
kontrahentow zaproszonych do wziecia udzialu w postepowaniu, powinna wynosic¢
minimum 5, wyjatkiem jest procedura w trybie ,z wolnej reki”, gdzie Dziat DLK udziela
zamowienia po negocjacjach tylko z jednym Wykonawca.

Po uptywie terminu sktadania ofert do Dzialu DLK, postepowanie w sprawie wnioskowania
wyboru najkorzystniejszej oferty oraz negocjacje cenowe z oferentami przeprowadza
Komisja Socjalna. Z prac Komisji sporzadzany jest protokdt, w ktérym wnioskuje do
Dyrektora Oddziatu o zatwierdzenie wyboru oraz o realizacje ustug przez wskazanych
w nim oferentéw. Protokdt o ktérym mowa powyzej, powinien by¢ podpisany przez
cztonkéw Komisji, przedtozony do akceptacji Kierownikowi Wydziatu HR-HRBP (DL) oraz
do zatwierdzenia do realizacji przez Dyrektora Oddziatu lub osobe posiadajgca
odpowiednie umocowania. Protokét kazdorazowo stanowi podstawe do wszczecia
dalszego postepowania w celu realizacji $wiadczen z Funduszu.

Komisja Socjalna okresla kryteria oceny ofert i dokonuje ich oceny, moze réwniez podjac
decyzje o poprzedzeniu wniosku, dotyczacego wyboru ofert, lustracjg obiektow
przedstawionych w ofertach. Dyrektor Oddziatu na pisemny wniosek Komisji Socjalnej
moze wyrazi¢ zgode na lustracje obiektow przedstawionych w ofertach.

Cztonkowie Komisji powinni by¢é bezstronni, obiektywni, dziata¢ wnikliwie i starannie
w oparciu o niniejszy Regulamin oraz powszechnie obwigzujgce przepisy prawa, majac na
uwadze dobro uprawnionych i Oddziatu.

Rozdziat 4
Zasady dofinansowan do wypoczynku urlopowego oséb
uprawnionych

w

§6.

przypadku pracownikow, za wypoczynek urlopowy uwaza sig¢ wypoczynek trwajacy,

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w ramach urlopu wypoczynkowego, udzielonego
co najmniej w ilosci 7 dni urlopu i dni wolnych od pracy. Zasada ta nie ma zastosowania do
wypoczynku wczasowego emerytow.
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§7.

Przyjmuje sie nastepujace formy dofinansowan do wypoczynku urlopowego:

1) coroczna wyptata ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg na rzecz pracownikéw;

2) dofinansowanie w odstepach dwuletnich do wczaséw krajowych i zagranicznych
organizowanych przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) dla emerytdw i rencistéw wraz
z wspotmatzonkiem lub konkubentem oraz z dzie¢mi niepetnosprawnymi z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci wspdlnie zamieszkujgcymi i prowadzacymi wspolne
gospodarstwo domowe z uprawnionym — bez wzgledu na wiek.

§8.

1. Wysoko$é dofinansowania i okreslenie maksymalnego putapu wartosci skierowania
wczasowego, od ktérego bedzie naliczane dofinansowanie, bedzie ustalana corocznie
przez Pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Coroczne
ustalenia stanowig Zatagcznik nr 11 do Regulaminu.

2. Okreslenie putapédw dochodowych, wysokosci ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza
wraz ze szczegOtowymi zasadami, dotyczacymi zwtaszcza mechanizmdw weryfikacji
sytuacji rodzinnej, materialnej, finansowej rodziny, terminéw realizacji tej formy, bedzie
uzgadniana corocznie przez Pracodawce w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi,
w ramach posiadanych srodkéw finansowych na ten cel. Ustalenia kazdorazowo zawarte
bedg w Zataczniku nr 11 do Regulaminu.

§9.
Wypoczynek pod grusza dla pracownikéw

1. Whioski o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg, stanowigce Zatgcznik nr2i 2a
do niniejszego Regulaminu, mozna sktada¢ w terminie od 2 stycznia do 25 listopada
kazdego roku.

2. Warunkiem wyptaty ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg jest przedtozenie przez
wnioskodawce, przed rozpoczeciem urlopu, o$wiadczenia przetozonego zgodnie z tresciag
zawartg w pkt 4 Zatgcznika nr 2 do niniejszego Regulaminu, potwierdzajgcego udzielenie
urlopu i innych przystugujacych mu dni wolnych w ilosci, co najmniej 14 dni. Urlop i inne
przystugujgce dni wolne, o ktérych mowa powyzej winny byé udzielone maksymalnie
w okresie do 2 miesigcy od daty ztozenia wniosku. Wyptata ekwiwalentu nastapi
po spetnieniu powyzszych warunkéw, przy najblizszym wynagrodzeniu o ile kompletny
wniosek zostanie ztozony w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) do dnia 25 danego
miesigca a udzielony urlop i dni wolne zostang wprowadzone do systemu kadrowego.
Dopuszcza sig¢ ztozenie wniosku o wypfate ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszag po
wykorzystanym urlopie wypoczynkowym — wzoér wniosku stanowi Zatgcznik 2a do
Regulaminu.

3. W przypadku niewykorzystania ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg w danym roku
kalendarzowym, osoba uprawniona traci mozliwos¢ jego wykorzystania w roku nastepnym
(kwota ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg nie ulega zwiekszeniu o $rodki
niewykorzystane z roku ubiegtego).

4. Pracownik, ktéremu przyznano ekwiwalent na wypoczynek ,pod gruszg’, zobowigzany jest
do wykorzystania urlopu wypoczynkowego zgodnie z terminem wskazanym we wniosku.
Odpowiedzialnym za realizacje powyzszego czyni sie kierownika komérki organizacyjnej.

5. W szczegdlnych przypadkach, urlopu niewykorzystanego przez pracownika w terminie
wskazanym we wniosku mozna udzieli¢ do konca biezacego roku kalendarzowego.
Podstawe do zmiany terminu urlopu, za ktoéry wyptacono pracownikowi ekwiwalent
na wypoczynek ,pod gruszg®’ stanowi¢ beda sytuacje potwierdzenie przez Kierownika
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komérki organizacyjnej o koniecznosci zmiany terminu wypoczynku, zweryfikowane przez
Komisje Socjalna.

. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w ilosci, co najmniej 14 kolejnych
dni (facznie z dniami wolnymi) w terminie wskazanym we wniosku, zobowigzuje sie
pracownika do zwrotu ekwiwalentu na wypoczynek ,pod gruszg”, najpdzniej do konca
stycznia nastepnego roku. Istnieje mozliwo$¢ roztozenia zwrotu na raty, po uzyskaniu
zgody Komisji Socjalnej. Po tym terminie, Pracodawca bedzie uprawniony do potrgcenia
kwoty ekwiwalentu z wynagrodzenia pracownika.

Kierownikéw komérek organizacyjnych zobowiazuje sie do niezwtocznego pisemnego
poinformowania Dzialu DLK o fakcie rezygnacji pracownika z urlopu wskazanego
we wniosku o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek ,pod grusze” celem podjecia dziatan
w zakresie ewentualnego zwrotu ekwiwalentu przez pracownika. Zmiana terminu urlopu
wymaga ponownego zlozenia wniosku o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek ,pod
gruszg” lub ztozenia podania zgodnie z pkt 5.

§ 10.

Dofinansowanie do wczaséw emerytow i rencistow
Whioski o przyznanie dofinansowania do wczaséw, o ktérych mowa w § 7 pkt 2 niniejszego
Regulaminu, nalezy skltada¢ w terminie okreslonym przez pracodawce w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi, a podanym do wiadomosci w informatorze.
. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie do wczaséw przyznaje si¢ emerytom i rencistom
najdtuzej niekorzystajacym z tej formy wypoczynku.
Osoby uprawnione wraz z cztonkami rodzin mogg korzysta¢ z wczasdw ma zasadach
ulgowej odptatnosci raz na dwa lata.
Informacja o przyznaniu dofinansowania do wczaséw lub odmowie przyznania bedzie
udzielana osobom uprawnionym w Dziale DLK.
Zgtoszone przez osoby uprawnione uwagi i reklamacje dotyczace przyznanych
dofinansowan do wczasow, rozpatruje i weryfikuje Komisja Socjalna po 14 dniach od dnia
ukazania sie informacji o dokonanym przez Komisje Socjalng podziale przyznanych
dofinansowan.
Osoba uprawniona, ktora zrezygnuje z przydzielonego skierowania wczasowego
po zakwalifikowaniu przez Komisje¢ Socjalng i uplywie 14 dniowego okresu
reklamacyjnego, a skierowanie to nie zostanie przydzielone innej osobie z listy rezerwowej
i Oddziat poniesie koszty takiej rezygnacji, zobowigzana bedzie ponie$¢ catkowite koszty
skierowania, z zastrzezeniem, iz w przypadku zaistniatych zdarzer losowych, na pisemny
uzasadniony wniosek uprawnionego, zweryfikowany przez Komisje Socjalng, osoba
uprawniona moze zostaé zwolniona w catosci lub czesciowo z ponoszenia kosztow.
Wysoko$é zwrotu okresla Komisja Socjalna. Decyzja Komisji w takim przypadku wymaga
uzasadnienia, akceptacji Kierownika Wydziatlu HR-HRBP (DL) oraz zatwierdzenia przez
Dyrektora Oddziatu.
. Wszelkie dodatkowe optaty (np. optaty klimatyczne, parkingowe, wycieczki fakultatywne,
itp.) finansowane sg przez uczestnikéw wczaséw we wtasnym zakresie, chyba, ze zawarta
umowa z kontrahentem (organizatorem wczaséw) stanowi inaczej.

. W przypadku spowodowania szkody materialnej w mieniu osrodka, w ktorym odbywaja sie

wezasy, uczestnik wczasdw zobowigzany jest do pokrycia rownowartosci szkody.

Emeryt lub rencista, ktéremu przyznano wczasy moze wnie$¢ odptatno$¢ w trzech ratach

z tym, ze zobowiazany jest wptacic:

1) peing odptatnosé lub pierwsza ratg oraz naleznosc¢ za transport w terminie wskazanym
w Informatorze;

2) rate drugg i trzecig — w terminie do dwdch miesigcy po zakonczeniu turnusu;

3) niezwlocznie, nalezny podatek od osob fizycznych, jesli taka koniecznos¢ wystapi,
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w kwocie wyliczonej przez pracownika DLK.

10. Kierujac sie zasada, ze wczasy skierowane sg do emeryta lub rencisty, Dziat DLK nie
bedzie przyjmowat wnioskdéw, z ktérych bedzie wynikato, ze z weczaséw skorzystajg tylko
cztonkowie ich rodziny.

11. Zasady korzystania i dofinansowania ustalane beda odrebnie przy sporzadzaniu
corocznego planu rzeczowo-finansowego, a zawarte bedg w Zataczniku nr 11.

Rozdziat 5 o
Wypoczynek dzieci i mtodziezy

§ 11.
Wypoczynek dzieci i mtodziezy organizowany jest przez Dziat DLK na terenie kraju i za granica
w okresie ferii zimowych i letnich wakacji.

§12.
Z wypoczynku dzieci i mtodziezy korzysta¢ moga, na zasadach ulgowej odptatnosci, dzieci
os6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu od siédmego roku zycia
do lat osiemnastu, ukonczonych w danym roku kalendarzowym.

§ 13.

1. Uczestnictwo w wypoczynku dzieci i miodziezy na zasadach ulgowej odpfatnosci
okreslonych w § 12 niniejszego Regulaminu moze by¢ dwukrotne w ciggu roku
kalendarzowego, tj.:

1) jeden raz w roku w okresie ferii zimowych — zimowisko lub dofinansowanie do obozéw
sportowych lub rehabilitacyjnych — minimum 6 noclegéw;

2) jeden raz w roku w okresie wakacji letnich — kolonia/ob6z lub dofinansowanie do
obozéw sportowych lub rehabilitacyjnych — minimum 6 noclegéw.

2. Dopuszcza sie mozliwosé dofinansowania do pobytu dziecka realizowanego w kraju lub
za granicg we witasnym zakresie tylko wéwczas, gdy miejscem nauki dziecka jest inne
wojewodztwo lub szkota na terenie naszego wojewoddztwa, w ktérej wypoczynek odbywa
sie w innym terminie niz w wojewodztwie dolnoslaskim lub dziecko uczy sie za granica
naszego kraju. Dofinansowanie takie bedzie mozliwe po ztozeniu wniosku (podania) do
Komisji Socjalnej, oraz potwierdzeniu nauki w danej szkole (lokalizacji). W przypadku
pozytywnej decyzji - wypfata naleznosci pomniejszonej o odptatno$¢ wynikajgca z tabeli
nastgpi po zakonczeniu wypoczynku i przedtozeniu faktury do Dziatu DLK. Dofinansowanie
bedzie realizowane maksymalnie do wysokos$ci $redniego kosztu zimowisk, kolonii
i obozdw organizowanych przez Oddziat w danym roku.

3. Dopuszcza sie mozliwosé dofinansowania do obozow sportowych, gdy nie ma mozliwosci
przyznania tej formy wypoczynku w ramach oferty wtasnej dla dzieci pracownikéw, ktére
trenujg w klubach sportowych. Dofinansowanie takie mozliwe bedzie po ztozeniu wniosku
(podania) do Komisji Socjalnej wraz z potwierdzeniem przynaleznosci do klubu lub
potwierdzeniem  uczestnictwa w obozie przez organizatora  wypoczynku.
Po uzyskaniu zgody Komisji Socjalnej — wyptata naleznosci pomniejszonej o odptatno$é
wynikajaca z tabeli odptatnosci nastgpi po zakonczeniu wypoczynku i przedtozeniu faktury
do Dziatu DLK. Dofinansowanie realizowane bedzie maksymalnie do wysokoséci $redniego
kosztu zimowisk, kolonii, obozéw organizowanych przez Oddziat w danym roku.

4. Dopuszcza sig mozliwosé dofinansowania do obozéw rehabilitacyjnych dla dzieci
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Dofinansowanie takie mozliwe bedzie po
ztozeniu wniosku (podania) do Komisji Socjalnej wraz z potwierdzeniem uczestnictwa w
wyjezdzie przez organizatora wypoczynku oraz przediozeniem kopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci. Po uzyskaniu zgody Komisji Socjalnej — wyptata naleznosci
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pomniejszonej o odptatnosé wynikajaca z tabeli odptatnosci nastapi po zakonczeniu

wypoczynku i przedtozeniu faktury do Dziatu DLK. Dofinansowanie realizowane bedzie

maksymalnie do wysokosci $redniego kosztu zimowisk, kolonii, obozéw organizowanych

przez Oddziat w danym roku.

. Whioski o dofinansowania do obozéw, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 nalezy sktadaé

w terminach jn:

1) do dnia 31 marca danego roku w przypadku o ubieganie sie dofinansowania w okresie
ferii zimowych;

2) do dnia 30 wrzeénia danego roku w przypadku o ubieganie si¢ dofinansowania w okresie
wakacji letnich;

§ 14.
Odptatnosé za skierowanie dziecka na wypoczynek (zimowisko/kolonia/ob6z) winna by¢
regulowana w sposo6b nastepujacy:
1) w przypadku dziecka pracownika — odptatno$¢ (cato$¢ lub pierwsza) rata bedzie
potrgcana z najblizszego wynagrodzenia, kolejne raty naleznosci beda potracane
w kolejnych miesigcach, z tym, ze za dzieci, ktére przed wyjazdem na wypoczynek
ukonczyly 18 lat w pierwszej kolejnosci bedzie naliczony i potrgcony podatek
dochodowy od wartosci dofinansowania z Funduszu. Istnieje mozliwos¢ uiszczenia
catosci lub raty - przelewem na konto bankowe;
2) w przypadku dzieci pozostatych oséb uprawnionych, odptatno$¢ za skierowanie
dziecka na wypoczynek moze by¢ roztozona na trzy raty, z tym, ze petng odptatnos¢
lub pierwszg rate nalezy uisci¢ przelewem na konto bankowe, nie pézniej niz
w terminie wskazanym w Informatorze. Dzieciom, ktore przed wyjazdem ukonczyly
18 lat, naliczony bedzie podatek, o ktérym mowa w pkt 1, ktéry powinien by¢
uregulowany wraz z pierwszg ratg a pozostate do zapfaty raty, najpozniej do dwéch
miesiecy od dnia wykorzystania $wiadczenia.

. W przypadku rezygnacji ze skierowania dziecka na kolonig, obéz lub zimowisko po

zakwalifikowaniu przez Komisje Socjalng i uptywie 14 dniowego okresu reklamacyjnego,
a skierowanie to nie zostanie przydzielone innej osobie z listy rezerwowej i Oddziat
poniesie koszty takiej rezygnacji, wnioskodawca zobowiazany bedzie ponies¢ catkowite
koszty skierowania, z zastrzezeniem, iz w przypadku zaistniatych zdarzen losowych, na
pisemny uzasadniony wniosek uprawnionego, zweryfikowany przez Komisje Socjalng,
osoba uprawniona moze zosta¢ zwolniona z ponoszenia kosztéw. Decyzja w takim
przypadku wymaga uzasadnienia, akceptacji Kierownika Wydzialu HR-HRBP oraz
zatwierdzenia przez Dyrektora Oddziatu.

. Wszelkie przypadki rezygnacji w wyniku nagtych zdarzen losowych nalezy sktadac
do Dziatu DLK tylko w formie pisemnej w celu weryfikacji przez Komisje Socjalna.

§ 15.

Informacje o dzieciach zakwalifikowanych na wypoczynek bedg udzielane uprawnionym
w Dziale DLK. Do 14 dni od kwalifikacji przez Komisje Socjalng dzieci do poszczegdinych
miejscowosci zainteresowani moga sktada¢ uwagi i reklamacje, ktore rozpatruje Komisja
Socjalna.

. W przypadku dyscyplinarnego usunigcia dziecka z osrodka wypoczynkowego (ztamanie
zasad regulaminu obozowego), rodzice ponoszg koszty w wysokosci 100% wartoSci
skierowania, a takze koszty transportu zwigzane z przywozem uczestnika. Dziecko
usuniete dyscyplinarnie z obiektu, a takze dziecko niezdyscyplinowane (negatywna opinia
opiekuna w karcie uczestnictwa lub notatka stuzbowa organizatora) nie bedzie
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klasyfikowane przez najblizsze dwa lata na wypoczynek organizowany i dofinansowany
przez Oddziat, o czym rodzice zostang poinformowani na pismie.

3. W przypadku spowodowania szkody materialnej w mieniu osrodka przez dzieci
uczestniczgce w wypoczynku, rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do pokrycia petnej
wartosci wyrzadzonych szkod.

Rozdzial 6
Wyjazdy rekreacyjne

§ 16.
1. Za wyjazdy rekreacyjne przyjmuje sie:

1) jednodniowe wycieczki organizowane w kraju i za granicg dla os6b uprawnionych
w celu zbioru runa lesnego, krajoznawcze, kulturalne (np. wyjazdy do opery, teatru),
do miejsc kultu religijnego, wyjazdy organizowane przez grupy pracownicze lub grupy
emerytéw na imprezy sportowe, zabawy, konkursy, wystepy.

a. organizatorem 1-dniowych wycieczek jest Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK),

b. zorganizowane grupy pracownikéw lub emerytdw i rencistéw mogg by¢ inicjatorami
takich wyjazdéw po zaakceptowaniu wniosku do realizacji przez Kierownika
Wydziatu HR-HRBP (DL). W celu dalszej realizacji zaakceptowanego wniosku,
nalezy ztozyé w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) liste uczestnikéw, wnioski
,Zgtoszenie wyjazdu na wycieczke jednodniowa’, a takze wskaza¢ osobe
odpowiedzialng za wyjazd,;

2) pobyty zorganizowane od 2 do 7 dob wylacznie w kraju dla oséb uprawnionych,
organizowane przez Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) do Os$rodkéw
Wypoczynkowych wskazanych w informatorze w danym roku kalendarzowym,
wybranych przez Komisje Socjalng na podstawie wyboru ofert w trybie § 5 ust. 12-15
niniejszego Regulaminu. Kwalifikacji na pobyty zorganizowane trwajace od 2 do 7 déb
dokonuje Komisja Socjalna na podstawie zlozonych wnioskéw. Z pobytéw
zorganizowanych na zasadach ulgowej odptatnosci moga korzystaé pracownicy wraz
z cztonkami rodzin w kazdym roku kalendarzowym. Pozostate osoby uprawnione
(emeryci/renciSci wraz z cztonkami rodzin) — raz na dwa lata. Skorzystanie przez
emeryta/renciste w danym roku z tej formy wypoczynku wyklucza mozliwo$é
skorzystania z wczaséw na zasadach ulgowej odptatnosci.

3) pobyty indywidualne organizowane w kraju dla oséb uprawnionych. Dofinansowanie
do pobytéw indywidualnych maksymalnie do 7 déb w danym roku do Os$rodkow
Wypoczynkowych wskazanych w informatorze w danym roku kalendarzowym,
wybranych przez Komisje Socjalng na podstawie wyboru ofert w trybie § 5 ust. 12-15
niniejszego Regulaminu. Warunkiem skorzystania z pobytéw indywidulanych jest
przediozenie przed wyjazdem do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) potwierdzenia
rezerwacji w danym obiekcie, w terminie wskazanym w Informatorze. Whniosek
-Rezerwacja pobytu indywidualnego” stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

§ 17.
1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen okreslonych w § 16 pkt 1-3 niniejszego

Regulaminu moga by¢ uczestnikami:

1) 1-dniowych wycieczek — maksymalnie dwa razy w roku, wytgczajac z limitu:

a. wyjazd na pielgrzymke do Czestochowy z okazji obchodéw Dnia Gérnika,
b. 1 wyjazd z okazji Dnia Dziecka dedykowany dzieciom,
c. 1 wyjazd w celu zbioru runa lesnego, tzw. grzybobranie,
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d. wyjazdy zorganizowane uprawnionych grup pracownikdéw/emerytéw/rencistow,
ktére obcigzaja ZFSS wytacznie kosztami transportu, pod warunkiem
zaakceptowania wniosku do realizacji przez Komisje Socjalng i zatwierdzeniu przez
Kierownika Wydziatu HR-HRBP (DL).

2) pobytéw zorganizowanych od 2 do 7 dob — w roku (w jednym ciggu lub czgsciowo);

3) pobytéow indywidualnych maksymalnie do 7 déb w danym roku kalendarzowym
(w jednym ciggu lub czesciowo);

4}y w przypadku, gdy pracownik nie moze towarzyszyé swojemu dziecku w wyjezdzie
z okazji Dnia Dziecka, dopuszcza sie wowczas zastepstwo pracownika uprawnionym
matzonkiem lub konkubentem.

5) istnieje roéwniez mozliwo$¢ aby pracownik/emeryt/rencista mogt uczestniczy¢
w wyjezdzie z okazji Dnia Dziecka wraz ze swoim wnukiem, pod warunkiem, ze jeden
z rodzicow dziecka jest pracownikiem Oddziatu KWB Turéw.

§18.

Nalezno$é uczestnicy wyjazdow rekreacyjnych regulujg w hastepujacy sposéb:

1) w przypadku 1-dniowych wycieczek, podatek oraz odptatnos¢ za wyjazd zostanie
potragcona jednorazowo z najblizszego wynagrodzenia, pozostate osoby uprawnione
regulujg odptatnos¢ przed wyjazdem, przelewem na rachunek bankowy ZFSS;

2) w przypadku pobytéw zorganizowanych i indywidulanych pracownikéw, z najblizszego
wynagrodzenia zostanie potracony podatek dochodowy od wartosci dofinansowania
z ZFSS, a w nastepujgcych miesigcach pozostata naleznosé zgodnie z dyspozycija
pracownika (maksymalnie 2 raty). Istnieje mozliwo$¢ uiszczenia catosci lub raty
przelewem na konto bankowe;

3) w przypadku pozostatych oséb uprawnionych, catos¢ lub zaliczke w wysokosci 50%
ustalonej odptatnosci nalezy uiscic nie poézniej niz w terminie wskazanym
w Informatorze. Pozostata kwote nalezy uisci¢ najpézniej w ciagu miesigca od dnia
zrealizowania $wiadczenia. Oraz niezwiocznie, nalezny podatek od osob fizycznych,
jesli taka konieczno$¢ wystapi, w kwocie wyliczonej przez pracownika DLK.

§ 19.
Zwrot wniesionych nalezno$ci za niewykorzystane $wiadczenia, stosowany bedzie
w catosci w przypadku udokumentowanych zdarzen losowych, zweryfikowanych przez
Komisje Socjalna.
. W przypadku jednodniowych wycieczek, nie przystuguje zwrot naleznosci
za niewykorzystane $wiadczenie, za wyjatkiem udokumentowanych zdarzen losowych
zweryfikowanych przez Komisje Socjalna.

§ 20.

Zasady dotyczace korzystania z jednodniowych wycieczek, pobytéw zorganizowanych
od 2 do 7 déb oraz pobytéw indywidulanych zostang opracowane i podane do wiadomosci
w sposob przekazu informacji przyjety w Oddziale.

§ 21,

Zasady dofinansowania ustalane beda odrebnie przy sporzgdzaniu corocznego preliminarza
wydatkéw, a zawarte w Zatgczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdziatl 7
Imprezy kulturalne i sportowe

§ 22.

1. Osoby uprawnione, wymienione w § 1 niniejszego Regulaminu moga korzystac¢ z imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, a takze dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej
w postaci ogoélnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w imprezach
sportowych organizowanych przez Oddziat oraz grupy pracownikéw, emerytéw (imprezy
sportowo-rekreacyjne, spotkania oddziatowe, =zabawy oddziatowe, pozegnanie
pracownikéw odchodzgcych na emeryture, spotkania bytych pracownikow).

2. Ustala sie ponizsze zasady dofinansowania do imprezy kulturalno — rozrywkowej:

1) dofinansowanie do imprezy kulturalno-rozrywkowej organizowanej w _lokalu
zewnetrznym: dla grupy minimum 5 oséb, na podstawie faktury z lokalu wraz z listg
z czytelnymi podpisami uczestnikdw, stanowigcg Zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu, na kwote nie mniejszg niz iloczyn liczby uprawnionych uczestnikéw oraz
kwoty dofinansowania. Po sprawdzeniu wykorzystania $wiadczen, sytuacji
dochodowej uczestnikow zostanie dokonany zwrot do wysokosci naleznego
dofinansowania, a w miesigcu nastepnym po imprezie uczestnikom zostanie potracony
podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Faktura powinna by¢ wystawiona na osobe
odpowiedzialna.

3. W przypadku emerytow i rencistow dopuszcza sie jedynie dofinansowanie dla grupy
minimum 5 uczestnikdw zrzeszonych w réznych organizacjach (w klubach seniora, kotach
zwigzkowych, organizacjach zwigzkowych oraz ogrodach dziatkowych), decyzje w sprawie
dofinansowania podejmuje kazdorazowo Komisja Socjalna.

4. Z uwagi na zroznicowang wartos¢ dofinansowania do imprezy, niezbedne jest
przediozenie obowigzujgcego zatgcznika o dochodach. Brak zlozenia zatgcznika
o dochodach spowoduje przyznanie mniejszego dofinansowania.

§ 23.

1. Pracownicy, emeryci i rencisci w ramach grup zorganizowanych moga otrzymaé
dofinansowanie do zespotu muzycznego lub prezentera w ramach organizacji imprez
integracyjnych w lokalach zewnetrznych.

2. Organizator imprezy winien ztozy¢ pisemny wniosek do Kierownika Wydziatu HR-HRBP
(DL). We wniosku nalezy okres$li¢ termin i godziny trwania imprezy, wskazaé¢ potrzebe
prezentera lub zespotu.

3. Realizacja imprezy moze nastgpi¢ po uprzedniej akceptacji wniosku przez Kierownika
Wydziatu HR-HRBP (DL) w zakresie wynajmu zespotu lub prezentera.

4. Emeryci zrzeszeni w Klubach Seniora w celu realizacji spotkan statutowych moga
korzysta¢ ze wskazanej sali na terenie Zgorzelca lub Bogatyni. Koszt wynajmu sali
pokrywany jest z Funduszu.

§ 24.
W ramach posiadanych $rodkéw, Oddziat dokonuje zakupu upominkéw okolicznosciowych
z okazji Mikotajek - dla dzieci oséb uprawnionych. Zasady realizacji bedg ustalane odrebnie,
przy tworzeniu corocznego planu rzeczowo — finansowego i podane do wiadomosci w formie
przekazu informacji przyjetego w Oddziale.

Rozdziat 8
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Pomoc finansowa

§ 25.
Pomoc finansowa moze by¢ przyznana w szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobom
uprawnionym, o ktérych mowa w § 1 niniejszego Regulaminu, a znajdujgcym sie w cigzkiej
sytuacji zyciowej, materialnej, zdrowotnej lub w przypadku zdarzen losowych. Zasady i kryteria
udzielenia pomocy finansowej ustalane beda kazdorazowo na poczatku roku kalendarzowego.
Pomoc finansowa wystepuje w formie zapomogi pienieznej.

§ 26.
Osoba ubiegajgca sie o uzyskanie pomocy, o ktérej mowa w § 25 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, powinna ztozy¢é do Dziatu DLK stosowny wniosek (wg wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) wraz z o$wiadczeniem o osigganych dochodach
(wedtug wzoru stanowiacego Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu) do dnia 10 kazdego
miesigca:
Do wniosku nalezy dofgczyé¢:
-w przypadku zapomogi z tytutu choroby — oryginat zaswiadczenia od lekarza, zalecenia
lekarskie, karty szpitalne itp.);
-dokumenty potwierdzajace poniesione koszty (imienne: faktury, paragony lub rachunki
wystawione w terminie 6 miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku), w zaleznosci
od celu zapomogi oraz rodzaju zdarzenia losowego;
-inne zaswiadczenia dokumentujgce opisang we wniosku sytuacje.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 27.

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i $wiadczen (ze $rodkéw Funduszu), ktéra ztozyta
oéwiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb
$wiadomie i celowo wprowadzita w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze srodkow Funduszu przez trzy
kolejne okresy, na jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest
zobowigzana do niezwiocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopfaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami. Jedynie w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przyznane
ulgowe $wiadczenie dla dzieci tych oséb.

§ 28.
Ewidencje wykorzystanych $wiadczen socjalnych prowadzi Dziat DLK.

§ 29.
1. W sprawie udzielania zaméwien oraz przygotowywania i podpisywania umow maja
zastosowanie uregulowania okre$lone w odrebnych aktach obowigzujgcych w Oddziale.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 30.
Czeécig integralng niniejszego Regulaminu sg Zatgczniki:
1) wniosek o przydzielenie wczasdw rodzinnych, wyjazdu rekreacyjnego;
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2)
2a)
3)
4)
3)

6)
7

8)
9)

10)
11)

whniosek o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg;

wniosek o wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod gruszg (po wykorzystanym urlopie);
wniosek o przyznanie kolonii/obozu/zimowiska (karta kwalifikacyjna);

whniosek 0 przyznanie zapomogi;

zatacznik o dochodach do wnioskéw o przyznanie dofinansowarn z ZFSS dla wszystkich
0s6b uprawnionych;

oswiadczenie dotyczgce zwigzkéw konkubenckich;

lista na dofinansowanie imprezy kulturalno — rozrywkowej dla zorganizowanej grupy
pracownikdéw/emerytow;

rezerwacja pobytu indywidualnego;

wniosek o przyznanie dofinansowania na pozegnanie pracownika odchodzgcego
na emeryture;

oswiadczenie o alimentach;

zatozenia dziatalnosci socjalnej na dany rok kalendarzowy.
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Zafqgcznik nr 1

Adnotacje DLK o wykorzystaniu swiadczen

data wptywu wniosku i podpis prac DLK

miejscowosé termin

miejscowosé termin

WNIOSEK
O PRZYDZIELENIE WCZASOW RODZINNYCH,
WYJAZDU REKREACYJNEGO *

IMIQ T NAZWISKO .eeeveeieciereivee et data urodzenia......cccevreeeveevercnnenns
Dziat/oddziat ......ccccoruurenn. nr 0SObOWY ....ccveennee. N EEIETONU wivivieiiiereee et cerbree s ebeae s
adres eMail coeeeeeeeeeeeeee e s d@ta odejscia Na emeryture/rente . v e sercerennnes

DTS ZAMIESZKANIA +evvneeeeereeeeeeene et eeeeesvressecer et reeeessesstossaeasaesassnnesesrensnnarasesartnassaesesessssaresessenerenssssnrsnns

** w przypadku wyjazdow zagranicznych (dotyczy wezasow dla emerytéw)

- dowdd/paszport, seria, numer, data wydania, data waznosci:
1) WHHOSKOGBWER 1eeeeereeiererecermsireestosiseseesas ot sebeas e b s e b ses s ssaens 4 b sesses et a8 ahs s e s SRR e sem e sen s s et

2)  CZEONEK FOUZINY weovveeieie et sir ettt e b s s b e e s s b s ses e 028 es e R et bbb s e ens

Prosze o przyznanie wczasow, wyjazdu rekreacyjnego™ W ... it
w terminie od ...coecoveeiiiiiniens (o Lo TP UOUUVIORRORR

lub zamiennie

W arereiateeereeeeeuneeessseeaaseaernseesemeeesneeesateseren s w terminie od .....oooeiiieiineen. O e
Na wczasy, wyjazd rekreacyjny* pojada ze mng:
T = . ..
L . stopien pokrewienstwa data Miejsce pracy
tp- Imi  nazwisko urodzenia | lub szkoly / uczelni |

UWAGA: W przypadku dzieci powyzej 18 lat, istnieje obowigzek dofqczenia zaswiadczeri o kontynuowaniu nauki w szkotach.

O3SWIAdCzZam, Z€...ccvcvveerriivriviniinirreonnnecenan z transportu zorganizowanego przez zaktad.

nalezy wpisaé: ,,skorzystam” lub ,nie skorzystam”

Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie deklaracji o skorzystaniu z transportu organizowanego przez zaklad jest
réwnoznaczne ze zobowigzaniem do uiszczenia naleznoéci za transport.

data i czytelny podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 1

4. Decyzja Komisji Socjalne;j:

PrZyZNaje SIi€ ...cccciiirmuuninissciinmnnsenssiissminmmneneesssssssseessssssnsssssseessannsaes wczasy/wyjazd rekreacyjny*
Imie i nazwisko wnioskodawcy
W arerereeeeseeenssssetessssessssssssssnssnssssssssnsessasees W EEIMINIE O e verrecneeee 0 e

zgodnie z protokofem Komisji SOCTAINE] Nl....iceieriieeeiiiiiriee et e

*Uzasadnienie: w przypadku decyzji odmowne;j:

Data i podpis

Osoba korzystajqca z ulgowych ustug i Swiadczeri (ze Srodkéw Funduszu), ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne
z prawdgq, przedfozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita w btqd albo
wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze
srodkéw Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto

jest zobowigzana do niezwfocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

Oswiadczam réwnoczesnie, ze znana mi jest tres¢ ,,Requlaminu korzystania przez osoby uprawnione z ustug
i Swiadczeri socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego
Turéw”.

data i podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢
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Zaftgcznik nr 2

data wplywu wniosku i podpis pracownika Dziatu DLK

WNIOSEK
O WYPLATE EKWIWALENTU NA WYPOCZYNEK POD GRUSZA

Lo IMIQ T NAZWISKO ettt ettt bbbt e bbbt rs e at et e et ebe et e be s e e ab e s reern e eabenreenrs

Dziat/oddziat ....c..coovveeiriireeen. Nr 0SODOWY ..ccvevrcereciecnienene, N ERL. et re e r e

2. Oswiadczam, ze w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw zatrudniony/a jestem od dnia

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i swiadczen (ze Srodkéw Funduszu), ktora ztoiyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita w btqd albo wykorzystata przyznane srodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze Srodkéw Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie
mozna otrzymaé dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowiqzana do niezwfocznego zwrotu otrzymanej kwoty dopfaty lub
pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

Oswiadczam rownoczesnie, ze znana mi jest tres¢ Regulaminu w sprawie zasad korzystania przez oSoby uprawnione z ustug
i $wiadczen socjalnych prowadzonych przez Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turdw ze srodkéw ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

3. Oéwiadczam, iz taczne dochody o0séb wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych przekraczajy maksymalny putap
dochodowy.

data i podpis wnioskodawcy

A, OSWIAdCZAM, 7€ PAN/PANI w.e.vveeeeeeeecserrreneces s esessessssss st ssssesssessssneaseensesemennees. OLFZYMa urlop wypoczynkowy/inne
dni wolne od pracy, ktére wynikaja z harmonogramu pracy zmianowej w  okresie
0d AN e eriereee e dO ANIA
(nalezy wpisa¢ co najmniej 14 dni kalendarzowych)

data, pieczec i podpis Kierownika
5. W przypadku otrzymania ekwiwalentu na wypoczynek po grusza, a nie spetnienia warunku wykorzystania
urlopu wypoczynkowego lub innych dni wolnych w ilosci, co najmniej 14 kolejnych dni w danym roku
kalendarzowym w terminie wskazanym we wniosku, wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia

nienaleznie pobranego ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza po uptywie terminu zwrotu okreslonego w
Regulaminie.

6. Przyznano ekwiwalent na wypoczynek W WYSOKOSC ...c.c.euvimiriiriiiiniiiiiiii .
Wyptata ekwiwalentu nastapi poprzez liste ptac przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.
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Zatgcznik nr 2a

data wplywu wniosku i podpis pracownika Dziatu DLK

1.

WNIOSEK
O WYPLATE EKWIWALENTU NA WYPOCZYNEK POD GRUSZA

TN F NZWISKO .vveeevaesiietieectei ettt ettt et r st e st e st e sr e e s et e et e oot e e e e e e bt e nee s s ae s mreeasensaneeanenensesaans

Dziat/oddziat .....ccccevrverriereereee Nnr osobowy ......ccoeeeuveennee, NEEEL oo

Oswiadczam, ze w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turdw zatrudniony/a jestem od dnia ...c..cccccoveereernnne.

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i Swiadczeni (ze Srodkéw Funduszu), ktdéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdq,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita w bigd albo wykorzystata przyznane Srodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez trzy koleine okresy, na jakie
mozZna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do niezwfocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub
pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

Oswiadczam réwnoczesnie, ze znana mi jest tres¢ Regulaminu w sprawie zasad korzystania przez osoby uprawnione z usfug
i Swiadczeri socjalnych prowadzonych przez Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Turdw ze srodkéw ZFSS.

data i podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, iz taczne dochody oséb wspdinie zamieszkujgcych i gospodarujgcych przekraczajg maksymalny
putap dochodowy.

data i podpis wnioskodawcy

Oswiadczam, ze w okresie 0d dnia .........ccc.ccecovervvecrcere 0 ANIA coveervrrererenreevenneen... (NaleZy wpisaé co najmniej 14 dni

kalendarzowych) przebywatem/am na urlopie wypoczynkowym / innych dniach wolnych, ktére wynikaja
z harmonogramu pracy zmianowej.

data i podpis wnioskodawcy

Potwierdzam fakt korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego oraz innych dni wolnych
wynikajacych z harmonogramu pracy zmianowej w okresie 0d dnia ......eeeeeeeeeveevennan.. do dnia ..o,

Przyznano ekwiwalent na WypoCzynek W WYSOKOSCT ......ccvivviiuiiniieiiietise et sete et et e e eseaeeeeaaesssesneans zt.
Wyptata ekwiwalentu nastapi poprzez liste pfac przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia.
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Zafgcznik nr 3
Adnotacja DLK o wykorzystaniu $wiadczen:

Data wplywu wniosku i podpis pracownika Dziatu DLK

miejscowosc termin

WNIOSEK
(KARTA KWALIFIKACYJNA UCZESTNIKA WYPOCZYNKU)O PRZYZNANIE KOLONII, OBOZU LUB ZIMOWISKA

imie i nazwisko wnioskodawcy Dziat/oddziat nr osobowy
adres zamieszkania wnioskodawcy adres e-mail nr tel. komdrkowego

1. Prosze o przyznanie kolonii (0b0zu) ZIMOWISKA W ...........coooviriiiiiiiiii e
w terminie od ....ccoovvereiiiiieie o [ TS OO UUTUPROUP
Iub ZAMIENNIEI W .ottt e e w terminie od .....cccevevveeneene o (o T
- dla mojego dziecka:
eererererree e e e e o SECE e

telefon

adres zamieszkania dziecka

** v nrzypadku wyjazdéw zagranicznych (dowéd/paszport): seria, numer, data waznosci, wydany przez;

2. DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ: Postanawia sie:
- zakwalifikowa¢ i skierowa¢ uczestnika na wypoczynek do
- odmoéwi¢ skierowania uczestnika na wypoczynek ze wzgledu na

podpis pracownika DLK

INFORMACJA RODZICOW (OPIEKUN()W) O STANIE ZDROWIA DZIECKA: (np. na co dziecko jest uczulone, jak
znosi jazde samochodem, czy przyjmuje stale leki i w jakich dawkach, czy nosi aparat ortodontyczny lub okulary,
przebyte choroby zakazne, czy w ostatnim roku przebywato w szpitalu czy stosuje diete, itp.).

W razie zagrozenia zycia dziecka zgadzam sie na jego leczenie szpitalne, zabiegi diagnostyczne, operacyjne.
Stwierdzam, ze podatam/em wszystkie znane mi informacje o dziecku, ktére moga pomdc w zapewnieniu

wtasciwe] opieki w czasie pobytu dziecka w placowce wypoczynku.
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Zatgcznik nr 3
INFORMACIJA O AKTUALNYCH SZCZEPIENIACH OCHRONNYCH, ZAWARTA W KSIAZECZCE ZDROWIA:
I 1Y =Y ol OO OOt
K TR = 1 (01 o Lor- TOu O USROS PO TTUOTTOROUUPOT
4. INNE SZCZEPIENIA..ccoviereeeeinrcee et e st ettt et e e e

podpis rodzica/pefnoletniego uczestnika

INFORMACIA o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestnika wypoczynku, w szczegdlnosci o potrzebach
wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagroienia niedostosowaniem
spotfecznym:

data podpis rodzica/petnoletniego uczestnika wypoczynku

INFORMACJIA KIEROWNIKA WYPOCZYNKU O STANIE ZDROWIA UCZESTNIKA WYPOCZYNKU W CZASIE
TRWANIA WYPOCZYNKU ORAZ O CHOROBACH PRZEBYTYCH W JEGO TRAKCIE: ..........ccceeevericrree e e

Organizator informuje rodzicéw o leczeniu ambulatoryjnym lub hospitalizacji dziecka oraz zobowigzuje sie
przesta¢ dokumentacje medyczng

miejscowosé, data podpis kierownika wypoczynku

INFORMACIE | SPOSTRZEZENIA WYCHOWAWCY WYPOCZYNKU DOTYCZACE UCZESTNIKA WYPOCZYNKU.

miejscowosé, data podpis wychowawcy wypoczynku

8. Kwituje odbiodr karty wyjazdowej na kolonie, obéz, zimowisko

Bogatynia godz. .....cevicnvncecces Przystaneke....ece e
Zgorzelec 8odz. ...couvvvceveiveecenees PPZYSTAN@K.ouuriveeceeeee et

Osoba korzystajqca z ulgowych ustug i $wiadczer (ze Srodkéw Funduszu), ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przedfozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita w bigd albo wykorzystata
przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez trzy
kolejne okresy, na jakie mozna otrzymac dane swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu
otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

Oswiadczam réwnoczesnie, ze znana mi jest tre$é¢ ,Regulaminu korzystania przez osoby uprawnione
z ustug i Swiadczen socjalnych z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego
Turéow”.

data i podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 4

data i podpis pracownika DLK

komoarka org. nr osobowy wykorzystanie Swiadczen

Lu et
.......................................................................................... 2 et asve st e sne e
Nr telefonu KOMOrkOWEQGO ..........ccomeccereecsvrisine e 3

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
1. Uzasadnienie wniosku:
2. Oswiadczam, ze wraz ze mna zamieszkujg nizej wymienione osoby:

L oeeeeeeeseeteeareseaeeaaseeeantaaaneeaaaneeamueeseeeeasttestteeeeseeaneeieseeeRaeeeaneeiaseeeeseseratereeaete e he e heteaRee et e e e ane s s aRe s ek e s e eRbeserae e er e s e are e et aaeaaees
imie i nazwisko data urodzenia pokrewienstwo miejsce pracy lub nauki

2 et teeeeereaeseeteeseeeateesteeeeeeseeeseesteensteaseeaseeheeeseeseesbsereansre Ay easteteeseeeseabee e eeneian s sh s et s e R e s e R e e r e e beaRb e an e nReese e s e e e anaea s
imie i nazwisko data urodzenia pokrewieristwo miejsce pracy lub nauki

B et eteeeueereeeeteeseeeeeaseeuteseseeneeesteetsesseenseeaseerseeseeeteenseesntenreeeaneasteaeteaeeeae et iar e i b e L eR e s et s e e e e ke e ket reirneseeeas e et e et aratere s
imie i nazwisko data urodzenia pokrewieristwo miejsce pracy lub nauki

B oo eeteata+aateatteseteteteeseeererastesteentesseetetbeeareeasseaseeeseereeeeeeaseees e st en e s et abe st s et s e e e e b e e ket betaresen e eas e et e et s an e e ene e s
imie i nazwisko data urodzenia pokrewienstwo miejsce pracy lub nauki

B et eeeeetseaueenteateaaaeaeaaaueeateraeeiaseiuteasteretetetabesareesteanteaneeaneeeneaetenEeeeneen e anthehs e Ee s e s SRS e e s e ks ebe s R e e s e neneea e e st e e st e e enee s
imie i nazwisko data urodzenia pokrewieristwo miejsce pracy lub nauki

3. Do wniosku dotagczam:

data i podpis wnioskodawcy
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4. Prosze o przekazanie zapomogi z ZFSS na moje konto osobiste:

W BANKU..oceeei ittt et s sersbe st s see s st assans serssssrenssssesennnesnen e enesenees. NF FACHUNKU bankowego:

(T T T T T T T T i P I T P ]| [ T T T T T 1]

W zwigzku z tym, iz nie posiadam konta, prosze wysfad na adres: ... s
miejscowos¢

UNCA.. et st srae s snsessaneeneee MF GOMULcceeeeeee. NF MiESZKANIA... ... nr kodu.......ccceee.n.

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i swiadczen (ze srodkéw Funduszu), ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposob swiadomie i celowo wprowadzita w bfqd albo wykorzystata przyznane
Srodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze srodkow Funduszu przez trzy kolejne
okresy, na jakie moZna otrzymac dane Swiadczenie lub pomoc. Ponadto jest zobowiqzana do niezwfocznego zwrotu
otrzymanej kwoty dopftaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

DECYZJA KOMISJI SOCJALNE!
1. Przyznaje sie Zapomoge fiNANSOWEG W KWOTIE.......cueviiiiieeeeeee ettt ete et te e sabe e s eaee e seneesenee /zt.
e Przyznana zapomoga jest opodatkowana podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych w kwocie

* Przyznana zapomoga jest wolna od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.*

Uzasadnienie {w przypadku negatywnej decyzji)

*niepotrzebne skreéli¢
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Zatgcznik nr 5

adres zamieszkania

ZALACZNIK
do wnioskdw o przyznanie dofinansowar z ZFSS dla wszystkich oséb uprawnionych.
1. Dochody z tytutu stosunku stuzbowego pracy wnioskodawcy i czlonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i

prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe (bez dodatkowych wynagrodzen, np. nagrody z zysku,
nagrody jubileuszowej, podwyzszonej premii):

| Dochéd do opodatkowania

z miesigca poprzedzajacego
date ztozenie wniosku

| zgodnie z § 4 Regulaminu

Data, podpis
i pieczec osoby
upowaznionej

Lp. Imie i nazwisko Nazwa zakiadu pracy

2. Dochody ze wszystkich innych Zrédet cztonkéw rodziny (np. alimenty, emerytury krajowe, zagraniczne,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego, umowy zlecenia, umowy o dzieto itp.)

| Dochéd . .
z miesigca poprzedzajacego Data, podpis i
Lp. Imie i nazwisko Nazwa zaktadu pracy date zlozenie wniosku Sle::vici rc:is:rl:z
zgodnie z § 4 Regulaminu P )
= i _
Uwaga: '

1. Whioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ dochody kazdego cztonka rodziny.

2. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwotg alimentow otrzymywanych na rzecz dzieci.
Analogicznie dochéd pomniejsza sig o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw. Zgodnie z zasadami
zawartymi w Regulaminie.
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Oswiadczam, ze wspdlnie zamieszkujq i gospodarujq ze mng nastepujace osoby:
Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia | Stopien pokrewieristwa Adres zamieszkania

Uwaga: W przypadku dzieci powyzej 18 lat istnieje obowigzek dotaczenia zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

1. Oswiadczam, e taczne moje dochody z miesigca poprzedzajgcego date ztozenia wniosku oraz oséb wspdlnie
zamieszkujacych i gospodarujacych ze mNg WYNO0SZ@ .coccceeveeceeieiieeeceniiennennes zt, co w przeliczeniu na liczbe oséb
pozostajacych w tym gospodarstwie tj. ....c.ooceceeeeiennens 0s6b, wynosi zt na osobe.

Osoba korzystajgca z ulgowych ustug i Swiadczen (ze Srodkéw Funduszu), ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdq, przediozyta sfafszowany
dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita w bigd albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem
traci prawo do korzystania ze Srodkow Funduszu przez trzy kolejne okresy, na jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie lub pomoc. Ponadto jest
zobowiqzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

Oswiadczam rownoczesnie, ze znana mi jest tres¢ ,Regulaminu korzystania przez osoby uprawnione z ustug i $wiadczer socjalnych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw”.

data i podpis wnioskodawcy

2. Oswiadczam, iz dochody ze wszystkich zrédet wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujacych cztonkéw rodziny
przekraczajg maksymalny putap dochodowy.

data i podpis wnioskodawcy
4. Adnotacje Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK):

Warto$¢ skierowania Wynosi .........ceceeeecrecereviiniineincane zt,
ZA PODYL ot r ettt b e e heete s st s et eteestennenn e e e eteeeenneneen
Odptatnos$c wg tabeli Wynosi  ....ooveveiiieeeeeeeeeeeeene %, tf. coveereeeriiere e zt

Podatek w kwocie e zt (dotyczy emerytéw i rencistéw)
Nalezno$é za transport oo zt
RAty: 1. oo
2.
3.

Kwota dofinansowania: ............cooveeeeeieeeeeeee e oo eee e eee e eeee e

5. Oswiadczenia:
a) pracownika: Wyrazam zgode na potracanie naleznosci z mojego wynagrodzenia

data i podpis pracownika
b) emeryta: Oswiadczam, ze dokonam wptaty naleznosci w terminach:

Lo 2 e B e

data i podpis emeryta/rencisty
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Zatqcznik nr 6

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

(adres pobytu statego ww.)

OSWIADCZENIE

My, nizej podpisani oéwiadczamy, ze pozostajemy faktycznie we wspélnym pozyciu i prowadzimy
wspdlne gospodarstwo domowe.
Oséwiadczamy réwnoczeénie, iz posiadamy wspdlne zameldowanie pod w/w  adresem

{(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Potwierdzenie faktu wspdlnego zameldowania pracownik dokumentuje na podstawie zaswiadczenia
z wiasciwej jednostki organizacyjnej urzedu gminy, miasta

(data, podpis i pieczec imienna pracownika
Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)
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Zatacznik nr 7
Dziat Kadr i Spraw Socjainych (DLK)

w miejscu

Lista uczestnikéw imprezy kulturalno — rozrywkowej organizowanej przez dziat/oddziat .........cc.........

W ettt e et sa e s sttt s et cea e e e e et st R smsentsur et eentseananean W ONIUe i e seem e
(nazwa lokalu)

Os0ba 0dpOWIEdZIAINa Za IMPIEZE ..o ettt et st see e sas s e sea e st snsse sesnsnsrs ssabesens

Lp. Nazwisko i imie Dziat/oddziat | Nr osobowy Podpis uczestnika
1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

PieczeC i podpis osoby odpowiedzialnej

2z2



REGULAMIN KORZYSTANIA PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE Z UStUG | SWIADCZEN SOCJALNYCH Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ODDZIALE KOPALNIA WEGLA BRUNATNEGO TUROW

Zafqcznik nr 8
o wykorzystaniu Swiadczen N rezerwacji .. smmsseracssmenes
REZERWACJA POBYTU INDYWIDUALNEGO
Nazwisko, imie pracownika/€meryta.......ccu s, data urodzenia...... ..
Dziat/oddziat ........ceuvueee , NE OSODOWY....ceverieeerencecneens, TRIETON e
1. Potwierdzam, ze dokonatem/am rezerwacji PODYIU W ciiiicniiniiinine ittt e

W terminie: od .....ccoecivciiinincnn e dO e
Swiadczenia rozpoczne ........coeeeeeeenens verreerereeresSKONCZE oniertee et ese s

(prosze podac rodzaj positkéw)
2. Razemze mngz pobytu korzysta¢ beda n/w cztonkowie rodziny: o

L stopien pokrewienstwa data Miejsce pracy
P urodzenia | lub szkoty / uczelni

Imie i nazwisko

=

|
rzypadku dzieci powyzej 18 lat istnieje obowigzek dotgczenia zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki

ARSI

w
podpis pracownika/emeryta
3. Oswiadczenia:
a) pracownika: Wyrazam zgode na potrqcenie naleznosci z mojego wynagrodzenia.

HloSE rat e data i podpis pracownika
(max. 2)
b) emeryta: Oswiadczam, ze dokonam wpflaty naleznosci w terminie: ...
TOCE AL oo et
{max. 2) data i podpis emeryta/rencisty

4. Adnotacje Dziatu DLK:
Petny koszt pobytu (100%) ......ccoeeereeinrinrrnnnnesseiseneecaes
Odptatnosc¢ za pobyt wg tabeli (%) .....oevevrrerinenneiiees
Wyliczenie ulgowej 0dptatnosCi Za PODYL... ..ot e
I rata — zaliczKa .......ccoovvveeeivece it
llrata—doptata......cccocoeveriiniicrre et
Kwota dofinansowania.........ccceuneeieicineinennnccsnnnns
Nalezny podatek 10% .....ccoivuennnee

(dotyczy emerytéw i rencistow)

{podpis pracownika DLK przyjmujqcego potwierdzenie rezerwacji
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Zatgcznik nr 9

Dziat/Oddziat
Dziat Kadr i Spraw Socjalnych (DLK)
w miejscu

Whiosek
o przyznanie dofinansowania na pozegnanie pracownika odchodzgcego na emeryture

(nazwisko i imie pracownika, ktéry odchodzi na emeryture, nr osobowy)

IMmpreza 0dbEAZIE SIE ...t ssesae e et esensenesesenesssseseseessss W OMIU e vereeeeee e
(nazwa lokalu)
Lista uczestnikdw imprezy:
Lp. | Nazwisko i imie Nr osobowy Podpis uczestnika

Podpis osoby odpowiedzialnej
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Zafqcznik nr 10

(miejscowosé, data)

Imie i nazwisko wnioskodawcy

nr osobowy/dziat/oddziat

OSWIADCZENIE DOTYCZACE ALIMENTOW

Ja, nizej podpisany/a, $wiadomy/a konsekwencji wynikajacych z § 27 ust—3 ,Regulaminu korzystania
przez osoby uprawnione z ustug i $wiadczen socjainych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw”, oSwiadczam:

nie otrzymuje /otrzymuje / ptace™ / alimenty w KWoCie .......cc..ccoemrerreerrsssnnnnneenn.Zb N@ dzieci/dziecko:

SO PO PSP PPUPP PPN
Imie i nazwisko dziecka adres zamieszkania
Imie i nazwisko dziecka adres zamieszkania

3 eeeveeriiessresateranaresassrenanenaresasssssassssnssnten eetesisseeseesesesesessis s resistseta s e are st raanarresea st dasanesaess
Imie i nazwisko dziecka adres zamieszkania

W przypadku nieotrzymywania alimentow uzasadni€ POWOM: ..o

*niepotrzebne skresli¢

Data i podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 11 do REGL 18022/]

Zatozenia dziatalnosci socjalnej na 2026 rok

1.Wyptata ekwiwalentu na wypoczynek “pod grusza” - pracownicy:

Tabela nr 1 progi dochodowe oraz wysokos¢ wypfaty ekwiwalentu jn:

Dochéd na 1 osobe w rodzinie Kwota brutto wyptaty ekwiwalentu
do 2.500 zt 6.000 zt
powyzej 2.500 zt 5.500 zt

Wykorzystanie gruszy 2025

iloéé kwota plan 2025 ‘
0sob _
0 0 16 868 000 ‘

Wyptata ekwiwalentu na wypoczynek pod grusza bedzie mozliwa po ztozeniu wniosku o wyptate
»Bruszy” w Sekcji Socjalnej DLK oraz ztozeniu wniosku urlopowego u przefozonego. Wyplata
realizowana bedzie dopiero po wpisaniu w SAP ZKL wnioskowanego urlopu i dni wolnych
systemowych wynikajacych z rozliczenia czasu pracy w danym okresie, na podstawie ktérych
pracownik ubiega sie o wczasy ,pod grusza”.

W przypadku pracownikéw, za wypoczynek urlopowy uwaza sie wypoczynek trwajacy, co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych w ramach urlopu wypoczynkowego, udzielonego co najmniej na 7 dni
i dni wolnych od pracy. Zasada ta nie ma zastosowania do wypoczynku wczasowego emerytow.

2, Wczasy krajowe i zagraniczne dla emerytéw:

a) Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw, od 1 stycznia 2026 roku minimalne wynagrodzenie
za prace wynosi¢ bedzie ...................zt .

W zwigzku z tym putap dofinansowania do skierowania wczasowego ustala sie w wysokosci.............

b) Za cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z wczaséw uwaza sie wspdtmatzonkéw
i konkubentéw, jezeli ci ostatni prowadzg wsp6lne gospodarstwo domowe, pozostajg we wspélnym
pozyciu i posiadaja co najmniej roczny okres wspélnego zameldowania, a takze dzieci z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe, bez wzgledu na wiek.

Tabela nr 2a - odptatno$¢ za wczasy i transport emerytéw i rencistéw oraz uprawnionych cztonkéw
rodzin nieposiadajgcych wtasnych Zrédet dochodoéw, zarejestrowanych w PUP bez prawa do zasitku

1



oraz dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe:

do 2500 : 20%
 2501-2800 30%
2801 - 3100 35%
3101 - 3500 0%
powyzej 3501 45% |

Tabela nr 2b - odptatnos¢ za wczasy i transport dla wspdétmatzonkéw lub konkubentéw posiadajgcych
wiasne zrédto dochoddw, zarejestrowanych w PUP z prawem do zasitku lub niefigurujgcych w PUP,
jako osoby bezrobotne:

do 2500 50%

2501 - 2800 55%

| 2801-3100 60%
| 3101 - 3500 65%
powyzej 3501 - 70%

Zasady korzystania z wczaséw dla emerytéw/rencistéw oraz naliczania odptatnoéci w 2025 roku:.

Osoby uprawnione wraz z cztonkami rodzin mogg korzystac z wczasdw ma zasadach ulgowej
odptatnosci raz na dwa lata.

Matzonkowie, ktdrzy jednoczeénie sa emerytami Oddziatu KWBT mogq skfadaé wnioski na
weczasy co roku, z tym ze jeden ze wspdtmatzonkéw bedzie ponosit podwyzszong odptatnosc,
zgodnie z tabelg 2b.

W przypadku pracownikéw, ktérzy otrzymaja wyptate ekwiwalentu na wypoczynek pod
grusza i w tym samym roku odejda na emeryture, wéwczas juz, jako emeryci z wczasow beda
mogli skorzystac za dwa lata,

Osoba uprawniona, ktéra zadeklaruje che¢ skorzystania z transportu zaktadowego
w momencie sktadania wniosku, a nastepnie po kwalifikacji zrezygnuje bez uzasadnienia,
bedzie ponosi¢ 50% kosztéw transportu z tytutu rezygnacji za wszystkich cztonkow rodziny.
Emeryci i renciéci, ktérzy korzystaja z ustug i $wiadczen socjalnych, a nie posiadaja odcinka
emerytury/renty, winni przediozy¢ aktuaing decyzje o przyznaniu wysokosci Swiadczenia lub
zaswiadczenie z ZUS,

Transport zostanie zorganizowany w przypadku minimum 25 os6b chetnych, w szczegélnych
przypadkach o mniejszej ilosci 0s6b decyduje Komisja Socjalna.

3.Wypoczynek dzieci i mtodziezy:

Tabela nr 3 — odptatnoé¢ za wypoczynek dzieci i mtodziezy oraz transport dotyczacy tego wypoczynku

“do 2500 20% |
2501-2800 | 30% |
2801 - 3100 35%
~ 3101-3500 40%
powyzej 3501 45%




1. Uczestnictwo w wypoczynku dzieci i mtodziezy na zasadach ulgowej odpfatnosci

okreslonych w § 12 Regulaminu moze by¢ dwukrotne w ciggu roku kalendarzowego, tj.:

1) jeden raz w roku w okresie ferii ziimowych — zimowiska lub dofinansowanie do obozéw sportowych
lub rehabilitacyjnych — minimum 6 noclegéw;

2) jeden raz w roku w okresie wakacji — kolonia/obéz lub dofinansowanie do obozéw sportowych lub
rehabilitacyjnych — minimum 6 noclegéw;

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ dofinansowania do pobytu dziecka realizowanego w kraju lub za granicg
we wihasnym zakresie tylko wéwczas, gdy miejscem nauki dziecka jest inne wojewddztwo lub szkota
na terenie naszego wojewoddztwa, w ktérej wypoczynek odbywa sie w innym terminie niz
w wojewddztwie dolnoslgskim lub dziecko uczy sie za granicg naszego kraju. Dofinansowanie takie
bedzie mozliwe po ztozeniu wniosku (podania) do Komisji Socjalnej, oraz potwierdzeniu nauki
w danej szkole (lokalizacji). W przypadku pozytywnej decyzji - wyptata naleznosci pomniejszonej
o odptatno$é wynikajacg z tabeli nastapi po zakonczeniu wypoczynku i przedtozeniu faktury do Dziatu
DLK. Dofinansowanie bedzie realizowane maksymalnie do wysokosci $redniego kosztu zimowisk,
kolonii i obozéw organizowanych przez Oddziat w danym roku.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ dofinansowania do obozow sportowych, gdy nie ma mozliwosci
przyznania tej formy wypoczynku w ramach oferty witasnej dla dzieci pracownikow, ktére trenujg w
klubach sportowych. Dofinansowanie takie mozliwe bedzie po ztozeniu wniosku (podania) do Komisji
Socjalnej wraz z potwierdzeniem przynaleznosci do klubu sportowego lub potwierdzeniem
uczestnictwa w obozie sportowym przez organizatora wypoczynku. Po uzyskaniu zgody Komisji
Socjalnej — wypfata naleznosci pomniejszonej o odptatnosc wynikajgcy z tabeli odptatnosci nastgpi po
zakonczeniu wypoczynku i przedtozeniu faktury do Dziatu DLK. Dofinansowanie realizowane bedzie
maksymalnie do wysokosci Sredniego kosztu zimowisk, kolonii, obozéw organizowanych przez
Oddziat w danym roku.

4. Dopuszcza sie mozliwosé dofinansowania do obozéw rehabilitacyjnych dla dzieci z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci. Dofinansowanie takie mozliwe bedzie po ztozeniu wniosku (podania)
do Komisji Socjalnej wraz z potwierdzeniem uczestnictwa w wyjeidzie przez organizatora
wypoczynku  oraz  przediozeniem  kopii orzeczenia o stopniu  niepetnosprawnosci.
Po uzyskaniu zgody Komisji Socjalnej — wyptata naleznoséci pomniejszonej o odptatnos¢ wynikajaca
z tabeli odpfatnosci nastgpi po zakoniczeniu wypoczynku i przedtozeniu faktury do Dziatu DLK.
Dofinansowanie realizowane bedzie maksymalnie do wysokosci $redniego kosztu zimowisk, kolonii,
obozdw organizowanych przez Oddziat w danym roku.

5. Whnioski o dofinansowania do obozOw wymienionych w pkt 3 i 4 nalezy sktada¢ w terminach jn:

1) do dnia 31 marca danego roku w przypadku o ubieganie sie dofinansowania w okresie ferii
zimowych;

2) do dnia 30 wrzesnia danego roku w przypadku o ubieganie sie dofinansowania w okresie
wakacji letnich.

6. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia dziecka z osrodka wypoczynkowego (ztamanie zasad
regulaminu obozowego), rodzice ponosza koszty w wysokoséci 100% wartosci skierowania, a takze
koszty transportu zwigzane z przywozem uczestnika. Dziecko usuniete dyscyplinarnie z obiektu, a
takze dziecko niezdyscyplinowane {negatywna opinia opiekuna w karcie uczestnictwa lub notatka
stuzbowa organizatora) nie bedzie klasyfikowane przez najblizsze dwa lata na wypoczynek
organizowany i dofinansowany przez Oddziat, o czym rodzice zos



4. Wyjazdy rekreacyjne:

a) WYCZIECZKI 1-DNIOWE

Tabela nr 4 odptatnos¢ za wycieczki jednodniowe:
Dochéd brutto na 10s.w rodzinie do 2.500 - 30%

O |
Dochéd brutto na 1 os. w rodzinie powyzej 2.500 | 35%

Zorganizowane grupy pracownikéw i emerytéw powinny do dnia 31.01.2026r. ztozy¢ w Dziale DLK
wstepny plan wycieczek na rok 2026.

1. Zasady udokumentowanych rezygnacji pracownikdw z 1-dniowych wycieczek, Komisja Socjalna
bedzie ustalata kazdorazowo, w zaleznosci od zaistniatej przeszkody uniemozliwiajgcej konkretny
wyjazd.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczeri okreélonych w § 16 pkt 1-3 niniejszego
Regulaminu mogg by¢ uczestnikami:
1) 1-dniowych wycieczek —maksymalnie dwa razy w roku, wytgczajac z limitu:

a. wyjazd na pielgrzymke do Czestochowy z okazji obchodéw Dnia Gérnika,

b. 1 wyjazd z okazji Dnia Dziecka dedykowany dzieciom,

c. 1wyjazd w celu zbioru runa lesnego, tzw. grzybobranie.

d. wyjazdy zorganizowane uprawnionych grup pracownikdw/emerytow/rencistow, ktére
obcigzajg ZFSS wylacznie kosztami transportu, pod warunkiem zaakceptowania wniosku
do realizacji przez Komisje Socjalng i zatwierdzeniu przez Kierownika Wydziatu HR-HRBP
(DL).

3. Zorganizowane grupy pracownikéw lub emerytéw i rencistbw moga by¢ inicjatorami takich
wyjazdéw po zaakceptowaniu wniosku do realizacji przez Kierownika Wydziatu HR-HRBP (DL). W celu
dalszej realizacji zaakceptowanego wniosku, nalezy ztozy¢ w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych (DLK) liste
uczestnikéw, wnioski ,Zgtoszenie wyjazdu na wycieczke jednodniowa”, a takze wskaza¢ osobe
odpowiedzialng za wyjazd;

b) POBYTY ZORGANIZOWANE

Tabela nr 5a odptatnos$¢ za pobyty zorganizowane:

Odptatnosé za pobyty od 2 do 7 déb oraz transport dla pracownikow, emerytéw i rencistéw oraz
uprawnionych cztonkéw rodzin nie posiadajacych wtasnych Zrédet dochodu zarejestrowanych w PUP
bez prawa do zasitku, oraz dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdine gospodarstwo domowe:

~ do2500 20%
2501 -2800 30%
2801 - 3100 35%
3101-3500 | 40%
powyzej 3501 45%




Tabela nr 5b za pobyty zorganizowane

Odptatno$¢ za pobyty od 2 do 7 ddéb oraz transport dla wspéimatzonkéw lub konkubentéw
posiadajacych witasne Zrédio dochoddéw, zarejestrowanych w PUP z prawem do zasitku lub
niefigurujacych w PUP jako osoby bezrobotne:

do 2500 I 50%
~ 2501-2800 ' 55%
2801 - 3100 60%

3101 - 3500 65%
powyzej 3501 70%

1. Pobyty zorganizowane od 2-7 d6b zostang zrealizowane w przypadku minimum 25 oséb
chetnych lub przy mniejszej ilosci zdecyduje Komisja.

2. Z uwagi na fakt, ze wyjazdy zorganizowane w okresie Sylwestra obywajg sie na przetomie
roku uzgodniono, ze wykorzystanie bedzie ewidencjonowane w danym roku kalendarzowym,
w ktérym zostat ztozony wniosek.

3. Osoba uprawniona, ktéra zadeklaruje che¢ skorzystania z transportu zaktadowego
w momencie skiadania wniosku, a nastepnie po kwalifikacji zrezygnuje bez uzasadnienia,
bedzie ponosi¢ 50% kosztéw transportu z tytutu rezygnacji za wszystkich cztonkéw rodziny.

4. Z pobytéw zorganizowanych na zasadach ulgowej odptatnosci mogg korzystaé pracownicy
wraz z cztonkami rodzin w kazdym roku kalendarzowym. Pozostate osoby uprawnione
(emeryci/rencisci wraz z czlonkami rodzin) — raz na dwa lata. Skorzystanie przez
emeryta/renciste w danym roku z tej formy wypoczynku wyklucza mozliwos¢ skorzystania
z wczasOw na zasadach ulgowej odptatnosci.

5. Matzonkowie, konkubenci, ktorzy s jednoczesnie emerytami Oddziatu, przy wspdinych
wyjazdach mogg jednokrotnie korzysta¢ z dofinansowania do pobytéw zorganizowanych,
czyli dofinansowanie obowigzuje tylko do 7 déb w danym roku.

¢) POBYTY INDYWIDUALNE

Tabela nr 6 za pobyty indywidualne
Odpfatnosé dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw oraz uprawnionych cztonkéw rodziny

dochod brutto/1 os. w rodzinie |  odpfatnoéé j
do 2.500 35% ‘
powyzej 2.500 50% ‘

Putap dofinansowania do wysokosci 300 zi.

Zasady korzystania z pobytow indywidualnych:

*Matzonkowie, konkubenci, ktdrzy sa pracownikami/emerytami Oddziatu, przy wspélnych wyjazdach
mogg jednokrotnie korzysta¢ z dofinansowania do pobytéw indywidualnych, czyli dofinansowanie
obowigzuje tylko do 7 déb w danym roku.



Zasady dotyczace korzystania z wszystkich wyjazdow rekreacyjnych zostang opracowane i podane
zatodze do wiadomosci w formie informatorow w sposob przekazu informacji przyjety w Oddziale.

5. Zryczaftowane dofinansowanie do imprez integracyjnych pracownikéw i emerytéw.
Dofinansowania realizowane beda w okresie od 01.01.2026 r. do 10.12.2026r.

a) Dofinansowanie wytgcznie ustugi gastronomicznej lub cateringowej w lokalu zewngtrznym

na podstawie faktur (jako iloczyn listy uczestnikdw do kwoty dofinansowania).

d) Dla emerytéw zrzeszonych w Klubach Seniora, w kotach zwigzkowych oraz ogrodach dziatkowych
bez wzgledu na dochéd 220 zi.

e)Dopuszcza sie réwniez dofinansowanie do imprez dla emerytéw — cztonkéw organizacji
zwigzkowych dziatajgcych przy KWB Turéw bez wzgledu na dochod 220 zt.

W skfadanych dofinansowaniach wymagana pieczec i podpis osoby odpowiedzialne;.

Tabela nr 7 wysokosci dofinansowar:

‘ Dochéd brutto na los.w rodzihie do 2.500zt 240 zt

‘ Dochéd brutto na 1 os. w rodzinie powyzej 2.500z 220 zt

6. Pozegnanie pracownikéw odchodzacych na emeryture:

Przystuguje 200 zt na pozegnanie pracownika odchodzacego na emeryture.

Zasady ubiegania sie o otrzymanie dofinansowania na pozegnanie pracownika:

- wniosek ztozy¢ moze kazdy pracownik Oddziatu KWB Turéw (np. planista, kierownik).

- na wniosku wymagany podpis minimum 5 pracownikéw oraz podpis organizatora wraz z numerem
konta bankowego.

7. Imprezy sportowe organizowane poza Barborka:

Realizacja zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

8. Koszt zespotéw muzycznych:

Pracownicy, emeryci i rencisci w ramach grup zorganizowanych mogg otrzymaé dofinansowanie
do zespotu muzycznego lub prezentera w ramach organizacji imprez integracyjnych w lokalach
zewnetrznych.

9. Imprezy towarzyszace Obchodom Dnia Gérnika:

Katalog imprez towarzyszacych obchodom Dnia Gérnika w 2026 roku wraz z ich preliminarzami
ustalany i zatwierdzany bedzie odrebnie przez powotany Zespdt ds. Obchodéw Dnia Gérnika,
z zachowaniem zasad i kryteridéw socjalnych.



10. Festyn Gorniczy dla pracownikéw:

Kﬁéta;IoAg' imprez towarzyszacych podczas organizacji Festynu Gérniczego w 2026 roku wraz z ich
preliminarzami ustalany i zatwierdzany bedzie odrebnie przez powotany Zespét ds. Obchodéw
Festynu z zachowaniem zasad i kryteriéw socjalnych.

11. Imprezy okolicznosciowe dla dzieci — upominki z okazji Mikotaja:

Wartos¢ paczki mikotajkowej w zaleznoéci od sytuacji materialnej w rodzinie, wg tabeli jn:
Tabela nr 8

Dochéd brutto na 1/os. w rodzinie ‘ Warto$¢ upominku brutto |
do 2.500zt ‘ 150zt
powyzej 2.500zt : 130zt

12.Akompaniament dla Klubéw Seniora:
Finansowanie akompaniamentu dla chéru Klubu Seniora ze Zgorzelca i Bogatyni na dotychczasowych
zasadach. Kwota wysoko$¢ wynagrodzenia dla akompaniatora - 1.000,00 zt brutto/miesiecznie.

13.Wynajem Sali dla Klubéw Seniora:

Dla Stowarzyszenia Klubu Seniora Emerytéw i Rencistéw w Bogatyni zabezpieczono kwoty jn:
1. Kwota .................... zt brutto za udostepnienie sali na spotkania statutowe na terenie Bogatyni.

14. Pomoc finansowa (zapomogi)
1.Udzielanie zapomog finansowych osobom uprawnionym na dotychczasowych zasadach. Dopuszcza
sie mozliwo$¢ dofinansowania do sprzetu medycznego dla pracownikéw.

2.0soba ubiegajgca sie o uzyskanie pomocy, powinna ziozy¢ do Dziatu DLK stosowny wniosek
(wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu) wraz z oéwiadczeniem
o osigganych dochodach (wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu)
do dnia 10 kazdego miesigca:

Do wniosku nalezy dotaczyc:

-w przypadku zapomogi z tytutu choroby — oryginat zadwiadczenia od lekarza, zalecenia lekarskie,
karty szpitalne itp.;

-dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty (imienne: faktury, paragony lub rachunki wystawione
w terminie 6 miesigcy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku), w zaleznoéci od celu zapomogi
oraz rodzaju zdarzenia losowego;

-inne zaswiadczenia dokumentujgce opisang we wniosku sytuacje.

2. W ramach obchodéw Dnia Gérnika ustalono, ze bedzie kontynuowana tradycja przyznawania przez
Komisje Socjalng pomocy finansowej w formie zapomég dla wdéw, sierot i dzieci z rentg rodzinng
po pracownikach zmartych w wyniku wypadku w pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych.

15. Umorzenia pozyczek mieszkaniowych.
Analogicznie jak dotychczas. Pozyczka moze zostaé umorzona pod warunkiem sptaty minimum 50%
zaciagnietej pozyczki.



16. Transport réznych form dziatalnosci socjalnej (wczasy, kolonie, zimowiska, pobyty
zorganizowane , imprezy towarzyszace obchodom Dnia Gérnika, Festyn Gérniczy i inne).

e transport dziatalnoéci ZFSS w ramach wykonawstwa wtasnego lub kontrahent zewnetrzny.
Proponuje sie utrzymanie nastepujgcych zasad odptatnosci i obliczania kosztow transportu:

1. Zasady odptatnosci:

a) w przypadku wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk oraz pobytéw zorganizowanych od 2 do 7
déb wedtug tabel odptatnosci jak za przyznane $wiadczenia:

b) w przypadku wycieczek 1 - dniowych — 30% i 35% kosztow transportu dla wszystkich
uprawnionych;

c) transport w obrebie do 100 km (dot. transportu na imprezy okolicznosciowe, kulturaine,
rozrywkowe itp.) — wliczany w cigzar Funduszu, jako $wiadczenie grupowe;

d) dopuszcza sie mozliwoéé sprzedazy wolnych miejsc w $rodkach transportu tylko wowczas,
kiedy bedzie to ekonomicznie uzasadnione -100% kosztéw transportu (dla pracownikow oraz
0s6b obcych);

e) od kwoty dofinansowania kazdorazowo potracany jest podatek dochodowy od osob
fizycznych.

2. Zasady kalkulacji kosztéw transportu finansowanego z zfss:

a) cena transportu bedzie ustalana na podstawie sporzadzonej kalkulacji z uwzglgdnieniem
korzystniejszej ekonomicznie stawki wynajmu autokaréw przewoinika wifasnego lub
zewnetrznego rozliczonej na 45 miejsc niezaleznie od ilosci oséb korzystajacych
z zamowionego $rodka transportu.

b) kalkulacje sporzadza sie na podstawie kilometréw potwierdzonych przez wybranego
przewoznika na trasie Bogatynia —do miejsca docelowego - Bogatynia.

c) w przypadku wczaséw dla emerytéw i pobytéw zorganizowanych od 2 do 7 ddb transport
zostanie zabezpieczony przy minimum 25 osobach korzystajgcych;

d) w sytuacji, gdy ilos¢ oséb korzystajagcych z transportu jest mniejsza, wowczas decyzjg
podejmuje kazdorazowo Komisja Socjalna.

Woprowadza sie nastepujace przystanki wsiadania przy realizacji wyjazdéw jn:
e weczasy, kolonie, zimowiska:
> Bogatynia, parking przy sklepie NETTO (byty sklep TESCO);
» Zgorzelec plac przy bytym dworcu PKP;
» Przystanki na trasie Bogatynia — Zgorzelec.
e wycieczki 1-dniowe, pobyty zorganizowane:
> Bogatynia: przystanek przy ulicy Zamoyskiego, przystanek przy Liceum
Ogdlnoksztatcagcym oraz przystanek byty dworzec PKS naprzeciwko Lidla;
> Zgorzelec: przystanek POM, przystanek na Ujezdzie, plac przy bytym dworcu PKP.
» Lubar jeden przystanek, pod warunkiem minimum 5 oséb chetnych (dot. wytacznie
wycieczek 1 dniowych);

17. Pozyczki na okreslone cele i rodzaje potrzeb mieszkaniowych:
Analogicznie jak dotychczas.



Dokumentowanie dochodéw wszystkich form dziatalno$ci socjalnej

Proponuje sie nastepujgce zasady:

e w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg (opodatkowang w takiej formie,
ktéra nie daje mozliwosci ustalenia dochodu dla potrzeb podatkowych — ,karta podatkowa”
lub ryczaft ewidencjonowany” — przyjmuje sie oswiadczenie o wysokosci uzyskiwanych
dochodéw do opodatkowania nie mniejszych niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tj. 8.673,00 zt x 60% = 5.203,80 z{
w 2025 r. — zmieni¢ w styczniu 2026 r.

e w przypadku poniesienia straty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — przyjmuje
sie oswiadczenie o wysokosci uzyskiwanych dochodéw nie mniejszych niz minimalne
wynagrodzenie miesieczne w danym roku kalendarzowym tj. w.cccscennazt.

e w przypadku ptacenia alimentéw na dzieci w wieku 18 —~ 25 lat, poza wyrokiem sadowym
o wysokosci alimentéw nalezy przediozy¢ ostatni odcinek wptaty lub przelew bankowy, na
ktérym bedzie widniata rzeczywista kwota alimentéw, ktdra czesto nie jest jednoznaczna
z kwota na wyroku;

e emeryci i rencisci, ktorzy korzystajg z ustug i $wiadczen socjalnych, a nie posiadaja odcinka
emerytury/renty, winni przedtozy¢ najbardziej aktualng decyzje o przyznaniu wysokosci
swiadczenia lub zaswiadczenie z ZUS. Do 30 marca 2026 r. obowigzujg decyzje z marca 2025
roku, natomiast po tym okresie nalezy okazaé sie aktualng decyzjg z 2026 roku.

e w przypadku wszystkich form i Swiadczen socjalnych warunkiem skorzystania z ulgowej
odptatnosci jest ztozenie zatacznika o dochodach raz w roku do ktéregokolwiek $wiadczenia.
Brak zatacznika bedzie powodowat naliczenie odptatnosci wg najwyiszego putapu
procentowego dla danej formy. Wyjgtkiem sqg zapomogi, gdzie osoba ubieqajgca sie 0 pomoc
zobowigzana jest kazdorazowo do wniosku przedktadad zatgcznik o dochodach oraz inne
dokumenty, ktére pozwolg Komisji Socjalnej w sposéb wiasciwy ocenié¢ sytuacje materialng,
Zyciowq, chorobowq, czy losowg, w ktdrej dana osoba sie znalazta.

Szczegotowe zasady dotyczqce korzystania z poszczegélnych ustug i swiadczen socjalnych
zostang opracowane i podane zafodze do wiadomosci w formie informatoréw w sposob
przekazu informacji przyjety w Oddziale.

Soggainyen (DLK)
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